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1 Цели и задачи дисциплины. Планируемые результаты обучения, 
соотнесенные с планируемыми результатами освоения основной 
профессиональной образовательной программы

1.1 Цели и задачи освоения дисциплины

Цель дисциплины «Психология профессионального развития» 
предполагает рассмотрение общих проблем, связанных с психологическими 
особенностями профессионального развития, а также основ 
психологического сопровождения на разных этапах профессионального
]ЭdЗВИТИЯ.

Задачи:
1. Определить понятие и цели профессионального развития личности;
2. Изучить виды профессионального развития и саморазвития 
(самосовершенствования);
3. Сформировать представление о различных теоретических подходах к 
проблеме профессионального развития личности;
4. Познакомить с основными причинами, феноменами, свойствами, 
закономерностями становления профессионального развития личности;
5. Предоставить научную и практическую информацию по проблеме 
профессионального становления личности.

1.2Планируемые результаты обучения, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения основной 
профессиональной образовательной программы

Планируемые результаты освоения 
основной профессиональной 
образовательной программы 
(компетенции)
Код Наименование
компетенции компетенции

Код и наименование 
индикатора достижения 
компетенции

Планируемые 
результаты обучения 
по дисциплине, 
соотнесенные с 
индикаторами 
достижений

УК-3 Способен
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде

УК-3.1
Определяет свою роль в 
команде, исходя из 
стратегии сотрудничества 
для достижения 
поставленной цели

Знать:
- основные понятия 
профессионального
]ЭdЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ

- основные 
закономерности 
профессионального
]ЭdЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ

- основные понятия и 
закономерности и 
этапы 
профессионального
]ЭdЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ

Уметь:
-учитывать общие, 
закономерности
и особенности
профессионально- 
личностного 
развития
-учитывать 
специфические 
закономерности
и индивидуальные
особенности 
профессионально- 
личностного 
развития
-учитывать 
общие, 
специфические 
закономерности и 
индивидуальные 
особенности
профессионально- 
личностного 
развития
Владеть навыками:
-профессионального 
поведения
в стандартных 
ситуациях в процессе 
профессионализации



ЛИЧНОСТИ

-профессионального 
поведения
в нестандартных 
ситуациях в процессе 
профессионализации
ЛИЧНОСТИ

- профессионального 
поведения в 
стандартных и 
нестандартных 
ситуациях в процессе 
профессионализации

УК-3.2
При реализации своей 
роли в команде учитывает 
особенности поведения 
других членов команды

Знать:
- теоретические, 
концепции 
становления 
профессионала в 
отечественной и 
зарубежной
ПСИХ ОЛОГИИ

- психологические 
концепции 
становления
профессионала в
отечественной и 
зарубежной

-теоретические, 
психологические 
концепции 
становления 
профессионала в 
отечественной и 
зарубежной
ПСИХ ОЛОГИИ

Уметь:
- ориентироваться в 
стандартных 
ситуациях и нести 
профессионально- 
этическую 
ответственность за 
принятое решение в 
процессе 
профессионального 
развития личности
- ориентироваться в 
нестандартных 
ситуациях и нести 
профессионально- 
этическую 
ответственность за 
принятое решение в 
процессе 
профессионального 
развития личности
- ориентироваться в 
стандартных и 
нестандартных 
ситуациях и нести 
профессионально- 
этическую 
ответственность за 
принятое решение в 
процессе 
профессионального 
развития личности 
Владеть:
- навыками 
саморазвития, 
использования 
творческого 
потенциала личности 
в процессе решения 
проблем



профессиональной 
деформации

- ориентироваться в 
нестандартных 
ситуациях и нести 
профессионально- 
этическую 
ответственность за 
принятое решение в 
процессе 
профессионального 
развития личности
- навыками 
саморазвития, 
самореализации 
использования 
творческого 
потенциала личности 
в процессе решения 
проблем 
профессиональной 
деформации
ЛИЧНОСТИ И

ориентироваться в 
нестандартных 
ситуациях и нести 
профессионально- 
этическую 
ответственность за 
принятое решение

УК-3.3
Анализирует возможные 
последствия личных 
действий и планирует 
свои действия для 
достижения заданного 
результата

Знать:
- процесс и этапы 
профессионально-
ЛИЧНОСТНОГО

развития в сфере 
образования
- кризисы, барьеры и 
профессиональные 
деформации 
личности в сфере 
образования
-в совершенстве 
процесс 
профессионально- 
личностного 
развития, кризисы, 
барьеры и 
профессиональные 
деформации 
личности в сфере 
образования
Уметь:
-взаимодействовать с 
участниками 
образовательного 
процесса по 
вопросам развития и 
саморазвития, 
обучающихся в 
сфере образования
- КОНСТ]Э КТИВНО

взаимодействовать с 
участниками 
образовательного 
процесса по 
вопросам развития и 
саморазвития, 
обучающихся в 
сфере образования
- КОНСТ]Э КТИВНО

взаимодействовать с 
участниками 
образовательного 
процесса по 
вопросам развития и 
саморазвития, 
обучающихся в 
сфере образования 
Владеть:
- взаимодействовать 
со специалистами по 
вопросам развития и 
саморазвития 
способностей
- взаимодействовать 
со специалистами 
смежных областей 
по вопросам 
развития и 
саморазвития 
способностей, 
обучающихся в 
сфере образования
- взаимодействовать 
со специалистами 
смежных областей 
по вопросам 
развития и 
саморазвития 
способностей, 
обучающихся в 
сфере образования, с 
этой целью



развивать
интегральные 
характеристики 
педагогического 
труда учителя: 
направленность, 
компетентность и 
эмоциональную 
гибкость

УК-3.4
Осуществляет обмен 
информацией, знаниями и 
опытом с членами 
команды, оценивает идеи 
других членов команды 
для достижения 
поставленной цели

Знать:
- различия между 
рабочей группой и 
командой
- организационные 
условия 
эффективной 
командной 
деятельности
- методы 
консолидации 
членов команды, 
группового принятия 
решений
Уметь:
- ориентироваться в 
нестандартных 
ситуациях
- вырабатывать 
механизмы 
группового принятия 
решений
- вырабатывать 
механизмы принятия 
решений в условиях 
разнообразных 
интересов
Владеть:
- базовыми 
навыками соц-псих 
анализа различных 
организационных 
ситуаций
- КОНСТ]Э КТИВНОГО

взаимодействия с 
участниками 
образовательных 
отношений
-коммуникативными 
приемами 
эффективного 
взаимодействия в 
команде

УК-3.5
Соблюдает 
установленные нормы и 
правила командной 
работы, несет личную 
ответственность за общий 
результат

Знать:
-факторы 
профессионального 
самосохранения
ЛИЧНОСТИ

-стратегии 
профессионального 
самосохранения



ЛИЧНОСТИ

-факторы и 
стратегии 
профессионального 
самосохранения

Уметь:
-Осуществлять 
психологическое 
содействие выбору 
профессии
-Осуществлять 
психологическое 
содействие 
получению 
профессионального 
образования
-Осуществлять 
психологическое 
содействие выбору 
профессии, 
получению 
профессионального 
образования, 
адаптации, 
профессионализации 
и восхождению к 
вершинам 
профессионального 
мастерства
Владеть:
-Основными 
приемами 
диагностики 
психологических
СВОЙСТВ И СОСТОЯНИЙ

индивида и группы
-Основными 
приемами 
профилактики 
психологических
СВОЙСТВ И СОСТОЯНИЙ

индивида и группы
-Основными
приемами коррекции
психологических

индивида и группы



УК-6 Способен управлять
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе
П]ЭИНЦИПОВ

образования в течение 
всей жизни

УК-6.1
Использует инструменты 
и методы управления 
временем при 
выполнении конкретных 
задач, проектов, при 
достижении 
поставленных целей

Знать:
- методы управления 
временем при 
выполнении 
конкретных задач, 
проектов, при 
достижении 
поставленных целей
- принципы 
эффективного 
управления 
временем при 
выполнении 
конкретных задач
- закономерности 
формирования 
сознания 
профессионала 
Уметь:
- выделять 
профессиональные 
задачи при 
достижении 
поставленных целей
- использовать 
основные методы 
управления 
временем при 
выполнении 
конкретных задач
- выделять 
профессиональные 
задачи при 
достижении 
поставленных целей 
и использовать 
основные методы 
управления 
временем при 
выполнении 
конкретных задач 
Владеть:
- навыками 
оптимизации 
образовательной 
деятельности
- организационными 
способностями при
выполнении
конкретных задач и
проектов
- управленческими



организационными
способностями при
выполнении
конкретных задач и
проектов

УК-6.2 Знать:
Определяет задачи - задачи
саморазвития и саморазвития и
профессионального роста, профессионального
распределяет их на долго- роста
, средне- и краткосрочные - основные
с обоснованием инструменты
актуальности и развития
определением специалистов в
необходимых ресурсов сфере
для их выполнения образовательной

деятельности
-задачи саморазвития
и профессионального
роста и основные
инструменты
развития
специалистов в
сфере
образовательной
деятельности
Уметь:
- учитывать
закономерности
профессионально-
личностного
развития
-учитывать
индивидуальные
особенности
профессионально-
личностного
развития
учитывать
закономерности и
индивидуальные
особенности
профессионально-
личностного
развития
Владеть:
- Навыками
рефлексии
собственной 
профессиональной 
деятельности и 
профессионального 
развития
-Навыками анализа 
собственной 
профессиональной 
деятельности и 
профессионального 
развития
-Навыками 
рефлексии, анализа и 
проектирования 
собственной 
профессиональной 
деятельности и 
профессионального 
развития и роста



УК-6.3
Использует основные
ВОЗМОЩНОСТИ И

инструменты 
непрерывного 
образования (образования 
в течение всей жизни) для 
реализации собственных 
потребностей с учетом
ЛИЧНОСТНЬШ

возможностей, временной 
перспективы развития 
деятельности и 
требований рынка труда

Знать:
- основные понятия 
профессионального 
развития личности
- закономерности 
формирования 
сознания 
профессионала
- основные 
современные 
инструменты 
развития 
специалистов в 
сфере 
образовательной 
деятельности 
Уметь:
- учитывать общие, 
специфические 
закономерности и 
индивидуальные 
особенности 
профессионально- 
личностного 
развития
- применять на 
практике 
инструменты 
способствующие 
развитию 
сотрудников 
образовательной 
деятельности
развития
-конструктивно 
взаимодействовать с 
участниками 
образовательного 
процесса
Владеть:
-навыками
КОНСТ]Э КТИВНОГО

взаимодействия с 
участниками 
образовательных 
отношений
- управленческими 
организационными 
способностями при 
выполнении 
конкретных задач и 
проектов
-навыками 
оптимизации 
образовательной 
деятельности



2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы

Дисциплина «Психология профессионального развития» входит в 
Обязательную часть блока 1 «Дисциплины (модули)» OПOП направления 
подготовки 38.05.02 «Таможенное дело» и изучается на 1 курсе в 1 семестре.

3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 
академических или астрономических часов, выделенных на контактную 
работу с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 
самостоятельную работу обучающихся

Общая трудоемкость (объем) составляет 4 зачетных единицы (з.е.), 144 
академических часа

Виды учебной работы Всего часов
Общая трудоемкость дисциплины 144
Контактная работа обучающихся с
преподавателем (по видам учебных занятий) 
(всего)

38,4

в том числе:
лекции 18
лабораторные занятия 0
практические занятия 18
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 78,6
Контроль (подготовка к экзамену) 27
Контактная работа по промежуточной
аттестации (всего АттКР)

2,4

в том числе:
зачет не предусмотрен
зачет с оценкой не предусмотрен
курсовая работа (проект) не предусмотрена
экзамен (включая консультацию перед

экзаменом)
2,4

4. Содержание дисциплины, структурированное по темам 
(разделам) с указанием отведенного на них количества академических 
или астрономических часов и видов учебных занятий

№ Наименование темы Вид деятельности Формы текущего Формируе- 



(раздела) Лек
ции, 
час

Лаб.,
час

Пр.,
час

контроля мые 
компетен- 

ции

1 Введение в психологию
профессионального 
развития

4 - 2 устный опрос,
практическое 
задание

УК-3
УК-6

2 Основные понятия
ПСИХОЛОГИИ

профессионального 
развития личности

4 - 2 устный опрос,
практическое 
задание, 
тестирование

УК-3
УК-6

Психологические основы
профессионального 
становления личности

2 - 4 устный опрос,
мультипрезента- 
ция, групповая 
дискуссия,
эссе

УК-3
УК-6

4 Профессионально-
личностное развитие в 
отечественных и 
зарубежных концепциях

2 - 4 устный опрос,
практическое 
задание

УК-3 
УК-6

5 Основные
психологические 
подходы к исследованию 
становления 
профессионала

2 - 2 устный опрос,
практическое 
задание

УК-3
УК-6

6 Основные
психологические 
подходы к исследованию

2 - 2 устный опрос,
практическое 
задание

УК-3
УК-6

7 Психологические
барьеры

2 2 устный опрос,
мультипрезента-

УК-3
УК-6

профессионального 
развития личности

ция, ролевая 
игра

Втого 18 - 18

Практические занятия

№ Наименование практической работы Объем, час.
1 Введение в психологию профессионального развития 2
2 Основные понятия психологии профессионального развития 2

Психологические основы профессионального становления 4

4 Профессионально-личностное развитие в отечественных и
зарубежных концепциях

4

5 Основные психологические подходы к исследованию
становления профессионала

2

6 Основные психологические подходы к исследованию 2
7 Психологические барьеры профессионального развития 2

ИТОГО 18



5. Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по данной дисциплине организуется:

библиотекой академии:
а) библиотечный фонд укомплектован учебной, методической, 

научной, периодической, справочной и художественной литературой в 
соответствии с YП и данной РПД;

6) имеется доступ к основным информационным образовательным 
ресурсам, информационной базе данных, в том числе библиографической, 
возможность выхода в Интернет.

кафедрой:
а) путем обеспечения доступности всего необходимого учебно- 

методического и справочного материала;
6) путем предоставления сведений о наличии учебно-методической 

литературы, современных программных средств;
в2 путем разработки:
- методических рекомендаций, пособий по организации 

самостоятельной работы студентов;
- заданий для самостоятельной работы;
- тем рефератов и докладов;
- вопросов к экзаменам и примерных тестовых заданий к зачету;
- методических указаний к выполнению лабораторных и 

практических работ.



6. Образовательные технологии

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое 
использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм 
проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью 
формирования универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 
компетенций обучающихся.

№ Наименование темы
(раздела)

Вид учебной деятельности
(лекция, практическое 
занятие, лабораторное 

занятие)

Используемые
интерактивные 
образователь- 
ные 
технологии

Объем,
час.

1 Психологические основы
профессионального 
становления личности

Практическое занятие 3

Групповая
’ИСК  CC“ 2

2 Психологические
барьеры 
профессионального 
развития личности

Практическое занятие 7 олевая игра
2

Втого 4

Содержание дисциплины обладает значительным воспитательным 
потенциалом, поскольку в нем аккумулирован исторический и современный 
социокультурный и научный опыт человечества. Реализация воспитательного 
потенциала дисциплины осуществляется в рамках единого образовательного 
и воспитательного процесса и способствует непрерывному развитию 
личности каждого обучающегося. Дисциплина вносит значимый вклад в 
формирование общей и профессиональной культуры обучающихся. 
Содержание дисциплины способствует духовно-нравственному, 
профессионально-трудовому, культурно-творческому воспитанию 
обучающихся.

Реализация воспитательного потенциала дисциплины на учебных 
занятиях направлена на поддержание в академии единой развивающей 
образовательной и воспитательной среды.

Реализация воспитательного потенциала дисциплины в ходе 
самостоятельной работы обучающихся способствует развитию в них 
целеустремленности, инициативности, креативности, самостоятельности, 
ответственности за результаты своей работы качеств, необходимых для 
успешной социализации и профессионального становления.

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 
аттестации обучающихся по дисциплине



7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 
процессе освоения основной профессиональной образовательной 
программы

Этапы формирования компетенций и дисциплины (модули) и
практики, при изучении/прохождении которых формируется данная 
компетенция

Код и наименование
компетенции

начальный завершающий
УК-3 Способен
осуществлять
Социальное
взаимодействие и 
реализовывать свОЮ 
роль в команде

Социальная психология

УК -6 Способен 
управлять своим

Введение в направление 
подготовки и планирование

временем, выстраивать профессиональной карьеры
и реализовывать
траекторию
саморазвития на
основе принципов
образования в течение
всей жизни

СОциология

СtЭциология 
упр Явления

Теория
tЭрг tНизаций

АНтИКризисное 
управление

Учебная практика
ТИШ-

ознакомительная 
практика)

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 
различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Критерии и шкала оценивания компетенцийКод 
компетенции/ 
этап

Показатели
оценивания 
компетенций 
(индикаторы 
достижения 
компетенций, 
закрепленные за 
дисциплиной)

Пороговый уровень
(«удовлетворитель- 
но»)

Продвинутый
уровень 
(«хорошо»)

Высокий
уровень 
(«отлично»)

1 2 3 4 5

3/начальный
УК-3.1 Знать:

- основные понятия 
профессионального 
развития личности 
Уметь:
-учитывать 
общие, 
закономерности 
и особенности
профессионально-

Знать:
- основные 
закономерности 
профессиональ-
НОГО ]ЭdЗВИТИЯ 

ЛИЧНОСТИ

Уметь:
-учитывать 
специфические 
закономерности

Знать:
- основные 
понятия и 
закономерно- 
сти и этапы 
профессиональ
НОГО ]ЭdЗВИТИЯ 

ЛИЧНОСТИ

Уметь:
-учитывать

ЛИЧНОСТНОГО

развития 
Владеть:
-профессионального 
поведения
в стандартных 
ситуациях в 
процессе 
профессионализа-
ЦИИ ЛИЧНОСТИ

и
индивидуальные 
особенности 
профессионально-
ЛИЧНОСТНОГО

развития 
Владеть:
-профессиональ- 
ного поведения 
в нестандартных 
ситуациях в 
процессе
профессионализа-
ЦИИ ЛИЧНОСТИ

общие, 
специфические 
закономерно-
СТИ И

индивидуаль- 
ные 
особенности 
профессиональ
НО-ЛИЧНОСТНОГО

развития 
Владеть:
- профессиона- 
льного 
поведения в 
стандартных и 
нестандартных 
ситуациях в 
процессе 
профессиона- 
лизации
ЛИЧНОСТИ



УК-3.2 Знать:
- теоретические, 
концепции 
становления 
профессионала в 
отечественной и 
зарубежной
ПСИХ ОЛОГИИ

Уметь:
- ориентироваться в 
стандартных 
ситуациях и нести 
профессионально- 
этическую 
ответственность за 
принятое решение в 
процессе 
профессионального 
развития личности 
Владеть:
- навыками 
саморазвития, 
использования 
творческого 
потенциала
ЛИЧНОСТИ

в процессе решения 
проблем 
профессиональной 
деформации
ЛИЧНОСТИ

Знать:
- психологические 
концепции 
становления 
профессионала в 
отечественной и 
зарубежной
ПСИХ ОЛОГИИ

Уметь:
- ориентироваться 
в нестандартных 
ситуациях и нести 
профессионально- 
этическую 
ответственность 
за принятое 
решение в 
процессе 
профессиональног 
о развития
ЛИЧНОСТИ

Владеть:
- ориентироваться 
в нестандартных 
ситуациях и нести 
профессионально- 
этическую 
ответственность 
за принятое 
решение в
процессе

Знать:
-теоретические, 
психологичес- 
кие концепции 
становления 
профессионала 
в отечествен- 
Ной И 
зарубежной
ПСИХ ОЛОГИИ

Уметь:
- ориентиро- 
ваться в 
стандартных и 
нестандартных 
ситуациях и 
нести 
профессиональ 
но-этическую 
Ответственно- 
сть за принятое 
решение в 
процессе 
профессиональ
НОГО ]ЭdЗВИТИЯ

ЛИЧНОСТИ

Владеть:
- навыками 
саморазвития, 
самореализаци 
и использова-

профессиональ-
НОГО ]ЭdЗВИТИЯ 

ЛИЧНОСТИ

Ния 
творческого 
потенциала

в процессе 
решения 
проблем 
профессиональ 
Ной 
деформации

ориентировать-
СЯ В

нестандартных 
ситуациях и 
нести 
профессиональ 
но-этическую 
ответственно- 
сть за принятое 
решение



УК-3.3 Знать:
- процесс и этапы 
профессионально-
ЛИЧНОСТНОГО

развития в сфере 
образования 
Уметь:
-взаимодействовать 
с участниками 
образовательного 
процесса по 
вопросам развития и 
саморазвития, 
обучающихся в 
сфере образования 
Владеть:
- взаимодействовать 
со специалистами по 
вопросам развития и 
саморазвития 
способностей

Знать:
- кризисы, 
барьеры и 
профессиональ- 
ные деформации 
личности в сфере 
образования 
Уметь:
- КОНСТ]Э КТИВНО

взаимодейство- 
вать с 
участниками 
образовательного 
процесса по 
вопросам 
развития и 
саморазвития, 
обучающихся в 
сфере 
образования 
Владеть:
- взаимодейство-
вать со 
специалистами 
смежных 
областей по 
вопросам 
развития и 
саморазвития
способностей, 
обучающихся в

Знать:
-В
совершенстве 
процесс 
профессиональ
НО-ЛИЧНОСТНОГО

развития, 
кризисы, 
барьеры и 
профессиональ 
ные 
деформации
ЛИЧНОСТИ В

сфере 
образования 
Уметь:
- КОНСТ]Э КТИВ-

Но 
взаимодейст- 
вовать с 
участниками
образовательно 
го процесса по 
вопросам 
развития и 
саморазвития, 
обучающихся в 
сфере 
образования 
Владеть:
- взаимодейст-

сфере 
образования

вовать со 
специалистами 
смежных 
областей по 
вопросам 
развития и 
саморазвития 
способностей, 
обучающихся в 
сфере 
образования, с 
этой целью 
развивать 
интегральные 
характеристики 
педагогичес- 
кого труда 
учителя: 
направленно- 
сть, компетент-
НОСТЬ И

эмоциональ- 
ную гибкость



УК-3.4 Знать:
- различия между 
рабочей группой и 
командой
Уметь:
- ориентироваться в 
нестандартных 
ситуациях 
Владеть:
- базовыми навы- 
ками соц-псих 
анализа различных 
организационных 
ситуаций

Знать:
- организацион- 
ные условия 
эффективной 
командной 
деятельности 
Уметь:
- вырабатывать 
механизмы
ГQ ППОВОГО

принятия 
решений 
Владеть:
- КОНСТ]Э КТИВНОГО

взаимодействия с 
участниками 
образовательных 
отношений

Знать:
- методы 
консолидации 
членов 
команды,
ГQ ППОВОГО

принятия 
решений 
Уметь:
- вырабатывать 
механизмы 
принятия 
решений в 
условиях 
разнообразных 
интересов 
Владеть:
-коммуника- 

тиВНыми 
приемами 
эффективного
взаимодейст- 
вия в команде

УК-3.5 Знать:
-факторы 
профессионального 
самосохранения 
личности.

Знать:
-стратегии 
профессиональног 
о самосохранения 
личности.

Знать:
-факторы и 
стратегии 
профессиональ 
ного

Уметь:
-Осуществлять 
психологическое 
содействие выбору 
профессии 
Владеть:
-Основными 
приемами 
диагностики 
психологических
СВОЙСТВ И СОСТОЯНИЙ

индивида и группы

Уметь:
-Осуществлять 
психологическое 
содействие 
получению 
профессиональног 
о образования 
Владеть:
-Основными 
приемами 
профилактики 
психологических 
свойств и
СОСТОЯНИЙ

индивида и 
группы

самосохране- 
ния личности. 
Уметь:
-Осуществлять 
психологическ 
ое содействие 
выбору 
профессии, 
получению 
профессиональ 
ного 
образования, 
адаптации, 
профессионали 
зации и 
восхождению к 
вершинам 
профессиональ 
ного 
мастерства.
Владеть:
-Основными 
приемами 
коррекции 
психологичес-

индивида и 
группы



б/начальный
УК-6.1 Знать:

- методы управления 
временем при 
выполнении 
конкретных задач, 
проектов, при 
достижении 
поставленных целей 
Уметь: - выделять 
профессиональные 
задачи при 
достижении 
поставленных целей 
Владеть:
- навыками 
оптимизации 
образовательной 
деятельности

Знать:
- принципы 
эффективного 
управления 
временем при 
выполнении 
конкретных задач 
Уметь:
- использовать 
основные методы 
управления 
временем при 
выполнении 
конкретных задач 
Владеть:
- организацион- 
ными 
способностями 
при выполнении 
конкретных задач 
и проектов

Знать:
- закономерно-
СТИ

формирования 
сознания 
профессионала 
Уметь:
- выделять 
профессиональ 
ные задачи при 
достижении 
поставленных 
целей и 
использовать 
основные 
методы 
управления 
временем при 
выполнении 
конкретных 
задач
Владеть:
- управленчес-
кими
организацион-
НЫМИ

CпoCoбнoCтяMи 
при 
выполнении 
конкретных 
задач и
проектов



УК-6.2 Знать:
- задачи 
саморазвития и 
профессионального 
роста
Уметь:
- учитывать 
закономерности 
профессионально-
ЛИЧНОСТНОГО

развития 
Владеть:
- Навыками
рефлексии 
собственной 
профессиональной 
деятельности и 
профессионального 
развития.

Знать:
- основные 
инструменты 
развития 
специалистов в 
сфере 
образовательной 
деятельности 
Уметь:
-учитывать 
индивидуальные 
особенности 
профессионально-
ЛИЧНОСТНОГО

развития 
Владеть:
-Навыками
анализа 
собственной 
профессиональ- 
ной деятельности 
и профессиональ-
НОГО ]ЭdЗВИТИЯ

Знать:
-задачи 
саморазвития и 
профессиональ 
ного роста и 
основные 
инструменты 
развития 
специалистов в 
сфере 
образовательно 
й деятельности 
Уметь: 
учитывать 
закономернос- 
ти и 
индивидуаль- 
ные 
особенности 
профессиональ
НО-ЛИЧНОСТНОГО

развития 
Владеть:
-Навыками 
рефлексии, 
анализа и 
проектирова- 
Ния 
собственной 
профессиональ
НОЙ

деятельности и 
профессиональ 
ного развития и 
роста

УК-6.3 Знать:
- основные понятия 
профессионального 
развития личности 
Уметь:
- учитывать общие, 
специфические 
закономерности и

Знать:
- закономерности 
формирования 
сознания 
профессионала 
Уметь:
- уметь 
применять на

Знать:
- основные 
современные 
инструменты 
развития 
специалистов в
сфере 
образователь-

индивидуальные
особенности 
профессионально-
ЛИЧНОСТНОГО

развития 
Владеть:
-навыками
КОНСТ]Э КТИВНОГО

взаимодействия с 
участниками 
образовательных 
отношений

практике
инструменты 
способствующие 
развитию
СОТ]Э ДНИКОВ

образовательной 
деятельности 
Владеть:
- управленчес- 
кими 
организацион- 
ными 
способностями 
при выполнении 
конкретных задач
и проектов

Ной 
деятельности 
Уметь:
-конструктивно
взаимодейство- 
вать с 
участниками 
образовательно 
го процесса

Владеть:
-навыками 
оптимизации 
образователь- 
Ной 
деятельности



7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, 
необходимые для оценки 3YH и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 
освоения основной профессиональной образовательной программы

№ Тема дисциплины Код 
контролируемой 
компетенции

Технология
формирования

Оценочные
средства 
(наименование)

1 Введение в психологию
профессионального 
развития личности

УК-3
УК -6

Лекция
Практическое 
занятие
CPC

устный опрос,
практическое 
задание

2 Основные понятия
ПСИХОЛОГИИ

профессионального 
развития личности

УК-3
УК -6

Лекция
Практическое 
занятие
CPC

устный опрос,
практическое 
задание, 
тестирование

Психологические основы
профессионального 
становления
ЛИЧНОСТИ

УК-3
УК -6

Лекция
Практическое 
занятие
CPC

устный опрос,
мультипрезента
-ция, групповая
ДИСК  ССИЯ,

эссе
4 Профессионально- УК-3 Лекция устный опрос,

личностное УК -6 Практическое практическое
развитие в отечественных и 
зарубежных концепциях

занятие 
CPC

задание

5 Основные психологические УК-3 Лекция устный опрос,
подходы к исследованию УК -6 Практическое практическое
становления профессионала занятие задание

CPC
6 Становление личности УК-3 Лекция устный опрос,

профессионала в УК -6 Практическое практическое
концепциях занятие задание
отечественных 
исследователей

CPC

7 Психологические барьеры
профессионального 
развития
ЛИЧНОСТИ

УК-3
УК -6

Лекция
Практическое 
занятие
CPC

устный  опрос,
мультипрезента 
ция, ролевая 
игра

Примеры типовых контрольных заданий для проведения текущего
контроля успеваемости

Тестовые задания для проведения текущего контроля

1. Профессиональное развитие — это....
а) изменение статуса личности в производственном коллективе;
6) процесс изменения личности специалиста в своей профессиональной деятельности; 
в) повышение квалификации и переподготовка специалиста;



2. Профессиональное становление личности — это....
а) процесс прогрессивного изменения личности под влиянием социальных воздействий и 
своей активности;
6) карьерный рост личности;
в) получение дополнительной профессии;

3. Назвать стадии профессионального становления личности: 
а) стадия получение диплома о профессиональном образовании;
6) стадия оптации;
в) стадия профессионального мастерства;

4. Главным новообразованием стадии первичной профессионализации является: а) 
идентификация личности с профессиональным сообществом;
6) возникновение профессиональной позиции; 
в) возникновение профессиональных намерений;

5. На какой стадии возникает кризис профессиональной карьеры: 
а) на стадии мастерства;
6) на стадии первичной профессионализации; 
в) на стадии вторичной профессионализации;

Задачи для проведения текущего контроля

Задача 1. У Вас в организации появилось важное вакантное место. Вам 
известно,что на него претендует Н., нынешний заместитель. Однако у Вас есть по многим 
параметрам более адекватная кандидатура на это место. Ваша задача — убедить Н., чтобы 
он не участвовал в конкурсе. Как Вы построите свою беседу с ним? Какие возможные 
стратегии можете предложить для этой цели? Какие приемы будете использовать?

Задача 2. У Вас в организации предстоит сокращение. Нужно уволить двоих 
сотрудников из десяти. Кандидатуры Вами намечены, но добровольно уходить эти 
сотрудники не собираются. Как Вы построите свою беседу с ними? Что будете учитывать 
при подготовке беседы? Какие приемы будете использовать?



Яримерная тематика рефератов

1. Коммуникативный стресс в условиях профессиональной деятельности.
2. Психологические способы регуляции деловых конфликтов.
3. Психотехника профессионального успеха.
4. Структура профессиональной деятельности.
5. Повышение уровня самосознания как фундаментальное условие 

профессионального развития учителя.
6. Внутриличностные противоречия как движущие силы профессионального развития 

учителя.
7. Проблема профессионального здоровья учителя.
8. Индивидуальная профессиональная диагностика.
9. Парадигмы психологии труда.
10. Проблема стиля деятельности и структурирование ее пространства.
11. Профконсультант как субъект организации профориентационной помощи.
12. Развитие субъекта профессионального самоопределения.
13. Связь психических характеристик и профессионального выбора.
14. Факторы профессионального самоопределения.
15. Стили управления.
16. Искусство ведения переговоров.
17. Стрессоустойчивость и пути её повышения.
18. Самоменеджмент руководителя.
19. Особенности делового телефонного разговора.

Примеры типовых заданий для проведения промежуточной
аттестации

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена.
Экзамен проводится в форме устного ответа на вопросы билета. Билет 

по структуре состоит из 3 вопросов: 2 теоретических вопросов и 1 
практического задания.

Примерный перечень вопросов к экзамену

1. Психология профессионального развития как наука. Объект, предмет 
исследования. Основные понятия.
2. Методологические основы психологии профессионального развития.
3. Зарубежные и отечественные теоретические модели профессионального
разВИтия.
4. Структура и характеристика пространства профессионального развития

5. Стадии становление личности. Условия, движущие силы становления

6. Факторы, детерминирующие становление личности.
7. Периодизация профессионального становления личности (Кудрявцев Т.В., 
Климов Е.А., Маркова А.К., Зеер Э.Ф., Сьюпер Д.).



8. Психологическое сопровождение на стадии оптации. 
Психологическое сопровождение на стадии профессионалъной адаптации.
9. Психологическое сопровождение на стадии профессионализации.
10. Психологическое сопровождение на стадии мастерства. 
11.Психологическое сопровождение на стадии прекращения 
профессиональной деятельности.
12. Психологические пространства самоопределения. Основные понятия.
13. Оптант как субъект профессионального и личностного самоопределения.

14. Методьl и формы профориентационной работы.
15. Методьl активизации профессионального самоопределения.
16. Психологические механизмы адаптации человека к деятельности в 
организации.
17. Стороны и критерии профессионализма. Уровни, этапы, ступени 
профессионализма.
18. Операциональная сфера профессионализма. Профессионально важные 
качества.
19. Препятствия на пути к профессионализму.
20. Содержание развивающего профессионального образования.

21. Психологические основы профессионального обучения и воспитания.
22. Характеристика стратегий образования.
23. Технологии развивающего профессионального образования: сущность, 
видьl, условия реализации.
24.Рефлексивные технологии обучения, контекстно-компетентностное 
обучение.
25. Когнитивные технологии.
26. Тренинговые технологии.
27. Психологические факторы, условия и движущие силы 
профессионального развития учителя.
28. Психологические технологии профессионального развития учителя.
29. Мониторинг профессиональной развития личности: сущность, задачи, 
способы, структура, видьl, формы.
30. Психологическая детерминация профессиональных деструкций личности. 
Виды профессионалъных деструкций личности.
31. Профилактика и коррекция профессионально обусловленных деструкций
ЛИЧНОСТИ.

32.Стратегии профессионального самосохранения личности. 
Профессиональные стрессы: сущность, проявления, причины.
33. Модель специалиста. Профессиография. Психограмма.

Примеры заданий в виде бланкового тестирования

1. Заниженная самооценка в общении приводит к тому, что партнер по общению 
воспринимается более 

2. Установив соответствие между стратегиями поведения в конфликте и их



описаниями, поставьте цифры под буквами.

Стратегия Описание
А) сотрудничество 1) изменение действий и установок под реальным или

воображаемым давлением противоположной стороны, 
податливость чужому мнению в ущерб собственным 
интересам

Б) компромисс 2) активизация всех своих потенциальных возможностей при
игнорировании интересов оппонента

В) избегание 3) разрешение конфликтной ситуации путём взаимных
уступок, через снижение уровня своих притязаний

Г) соперничество 4) самоустранение, игнорирование или фактическое
отрицание конфликта

Д) приспособление 5) ориентация не на решение конкретной конфликтной
ситуации, а на удовлетворение интересов всех её участников

А Б В Г Д

3. Укажите верную последовательность стадий процесса принятия решения:
а) рассмотрение вариантов решений
6) выбор критериев эффективности 
в) изучение проблемы
г) постановка целей 
д) принятие решения
е) анализ возможных последствий
Ответ: 

4. К основным видам межличностного общения из перечисленных не относится:
а) императив;
6) манипуляция; 
в) диалог;
г) монолог.

5. Дискуссия, диспут и полемика — это разные 

Еейс-задания

Задание 1. Дайте личностную и деловую характеристики старика и старухи -персонажей 
сказки А.С. Пушкина «Сказка о рыбаке и рыбке». Приведите аргументы, которыми можно 
убедить старуху не претендовать на роль царицы, дворянки.
Задание 2. Опишите кратко известную Вам конфликтную ситуацию. Определите, какие
ошибки в коммуникации допустили ее участники. Приведите возможные способы 
выхода из конфликта (приемы, аргументы и др.)

Полностью оценочные средства для промежуточного контроля 
представлены в учебно-методических материалах дисциплины.



7.4 Методика оценивания 3YH, характеризующих этапы 
формирования компетенций

Для проведения промежуточной аттестации в форме экзамена 
используется следующая методика оценивания 3YH, характеризующих этапы 
формирования компетенций.

Экзамен проводится в форме устного ответа на вопросы билета. Билет 
по структуре состоит из двух теоретических вопросов и одного 
компетентностно-ориентированного задания.

Оценивание устного ответа на вопросы билета оценивается следующим 
образом:

Критерии оценивания устного ответа на вопросы билета Максимальный
балл

Полнота и самостоятельность раскрытия содержания материала 2 (по 1 баллу за
каждый вопрос)

Грамотность и логичность изложения материала 2 (по 1 баллу за
каждый вопрос)

Системность и глубина знания программного материала 2 (по 1 баллу за
каждый вопрос)

Правильность использования профессиональной терминологии 2 (по 1 баллу за
каждый вопрос)

Умение иллюстрировать теоретические положения
конкретнымипримерами, применять их в новых условиях

2 (по 1 баллу за
каждый вопрос)

Способность творчески  применять знания теории  к решению
профессиональных задач

2 (по 1 баллу за
каждый вопрос)

Максимальное количество баллов 12

Решение компетентностно-ориентированной задачи оценивается 
следующим образом:

Критерии оценки задания Максимальный
балл

Научно-теоретический уровень выполнения задания 1
Полнота решения задания 1
Степень самостоятельности в подходе к анализу задания,
доказательность и убедительность

1

Грамотность речи и правильность использования профессиональной
терминологии

1

Полнота и всесторонность выводов 1
Креативность в подходе к решению задания (наличие собственных
взглядов на проблему, собственных вариантов решений)

1

Максимальное количество баллов 6

Соответствие баллов уровням сформированности компетенций и 
оценкам по 5-балльной шкале

Баллы Уровень сформированности 
компетенций

Оценка
по 5-балльной шкале

16-18



13-15 П]ЭОДВИН ТЫЙ хорошо
9-12 пороговый удовлетворительно

8 и менее недостаточный неудовлетворительно

8. Основная и дополнительная учебная литература, необходимая для
освоения дисциплины

8.1 Основная учебная литература

1. Мактамкулова, Г. А. Психология профессиональной деятельности 
учебное пособие для CПO / Г. А. Мактамкулова, И. П. Бунькова. — 3-e изд.
— Липецк, Саратов . Липецкий государственный технический 
университет, Профобразование, 2024. — 66 с. — ISBN 978-5-00175-285-1, 
978-5-4488-2045-8. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 
pecypc IPR SMART [сайт]. — URL:
https://www.iprbookshop.ru/139720.html

2. Зеер, Э. Ф. Психология профессионального образования : учебник для 
вузов / Э. Ф. Зеер. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт,  2024.  —  395  с.  —  (Высшее  образование).  —  ISBN 
978-5-534-10225-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541416

8.2 Дополнительная литература

1. Дмитриева, Л. А. Психология профессионального общения в 
следственной деятельности : учебное пособие для студентов вузов, 
обучающихся по специальности «Юридическая психология» / Л. А. 
Дмитриева. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2023. — 191 с. — ISBN 
978-5-238-02740-1. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 
pecypc IPR SMART : [сайт]. — URL:
https://www.iprbookshop.ru/141531.html

2. Бодров, В. А. Психология профессиональной пригодности : учебное 
пособие для вузов / В. А. Бодров. — 4-е изд. — Москва : ПЕР СЭ, Ай Пи 
Ар Медиа, 2024. — 512 с. — ISBN 5-9292-0156-0. — Текст : электронный // 
Цифровой  образовательный  pecypc  IPR  SMART  :  [сайт].  —  URL:
https://www.iprbookshop.ru/140973.html

http://www.iprbookshop.ru/139720.html
http://www.iprbookshop.ru/141531.html
http://www.iprbookshop.ru/140973.html


9. Pecypcьl инğiopмaIiHOH o - TeлeкoMMy икauиo oñ ceти
«И  Tep  eT», нeo6xonимьie для OcBoe я диcuипiIHHhI

1 http://virtua1coglab.cs.msu.su/Links  R.html— xoллeкция cGьIJIOK.
2 http://plato.stanford.edu/— cлOBílpь
3 http?/www.metodo1og.ru/academy.html
4 http://www.psysport.ru
5 http:// www.book.teonet.ru
6 http:// www.psylib.ru
7 http:// www.azps.ш
8 http:// www.myword.ru
9 http://www.coob.ru
10 httpJ/psychology, rsuh. ru/motarticle 12.rtf
11 http://psychology.rsuh.ru/motarticlel 1.rtf
12 http://sccn.ucsd.edu/eeglab/
13 www.neuroscience.ru

XO.Meтoд чecкиe yкaзa ия для o6yчaющ xcя пo ocвoeнHю nиcuиплиHЬI

OCHOBHhIMH BH, ,flMH ayдHTO]3HOÌÍ jэa6oThI O6yNaIOI1{HXCЯ flBJIяюTcя лeкцHH H
пpaKT  чecK  e зaH iTHżi.

B xoдe лexцHй пpeпoдaBaTeль H3JIaгaeT H paзъяcняeT ocHOBHьIe, HaH6oлee 
cлoжHьIe пoняTH i TeMьI, a Taxжe cBяз£tHHьIe c Heй TeopeTHчecxHe H пpaxTHчecxHe 
пpo6лeMьI, дaeT pexoMeHдaIi H Qля пpaKTHчecкoгo зaHяTHH H BьIпoлHeHия 
CãMOCToяTeльHOÌÍ pa6OThI.

B xoдe пpaкTHчecxHX 3£tHßTий пpeпoдaBaTeль H3JIaгaeT H paзъяcHяeT 
OCHOBHi•Ie, HaH6oлee cлoжHьIe пoняTHя TeMьI, fì Taxжe cBязãHHьIe c Heй 
TeopeTHчecкHe H пpaxTHчecкHe пpo6лeMьI. ПpaxTHчecкиe зaнRTHя Taxжe cлyжaT 
для зaxpeплeHHя HзyчeHHoгo MaTepHaлa, paзBHTHя yMeH й H H£tBhIKOB ПOQFOTOBKH 
QOKJI£tQOB, COo6щeний, пpHo6peTeHия oпьITa ycTHьIX  6nH'IHhIX BhIGTyплeHHй, 
BeдeHHя дHcxyccHH, apгyмeHTailиH H 3flIIjHThI BhIQ,BигaeMьIX пoлoжeHHй, a Taxжe
,I}JIR  KOHT]3Oля  пpeпoдaBaTeлeM  cTeпeHH  пOQ,гOToBлeHHoGTH  cTyдeHToB  пO
HзyчaeMoй  дHGIJHIIJIHHe.

http://virtua1coglab.cs.msu.su/Links
http://plato.stanford.edu/
http://www.metodo1og.ru/academy.html
http://www.psysport.ru/
http://www.book.teonet.ru/
http://www.psylib.ru/
http://www.myword.ru/
http://www.coob.ru/
http://psychology.rsuh.ru/motarticlel
http://sccn.ucsd.edu/eeglab/
http://www.neuroscience.ru/


При подготовке к практическому занятию студенты имеют 
возможность воспользоваться консультациями преподавателя. Кроме 
указанных тем, студенты вправе, по согласованию с преподавателем, 
избирать и другие интересующие их темы.

Качество учебной работы студентов преподаватель оценивает в конце 
занятия.

Самостоятельная работа проводится с целью:
- систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и 

практических умений обучающихся;
- углубления и расширения теоретических знаний студентов; 

формирования умений использовать нормативную, правовую,
справочную документацию, учебную и специальную литературу;

- развития познавательных способностей;
- формирования самостоятельности мышления, способностей к 

саморазвитию, совершенствованию и самоорганизации;
- развития исследовательских умений студентов.
Формы и видьl самостоятельной работы студентов: самостоятельное 

изучение материала по рекомендуемым литературным источникам; 
выполнение разноуровневых заданий; работа со словарем, справочником; 
поиск необходимой информации в сети Интернет; конспектирование 
источников; реферирование источников; самостоятельное выполнение 
практических заданий репродуктивного типа.

Технология организации самостоятельной работы обучающихся 
включает использование информационных и материально-технических 
ресурсов образовательного учреждения: библиотеку академии; учебно- 
методическую и материально-техническую базу учебных кабинетов и 
лабораторий; компьютерные классы с возможностью работы в Интернет; 
аудитории (классы) для консультационной деятельности.

В процессе подготовки к промежуточной аттестации студенту 
следует руководствоваться следующими рекомендациями:

- необходимо стремиться к пониманию всего материала, чтобы еще до 
начала промежуточной аттестации не оставалось непонятных вопросов;

- необходимо строго следить за грамотностью речи и правильностью 
употребляемых профессиональных терминов;

- не следует опасаться дополнительных вопросов чаще всего 
преподаватель использует их как один из способов помочь студенту или 
сэкономить время;

- прежде чем отвечать на вопрос, необходимо сначала правильно его
поняТЬ;

- к промежуточной аттестации необходимо готовиться на протяжении 
всего межсессионного периода.

11. Информационные технологии, используемые при 
осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 
программное  обеспечение  и  информационные  включая  перечень



программного обеспечения и информационных справочных систем (при
необходимости)

11.1 Перечень информационных технологий, используемых при 
осуществлении образовательного процесса

№ 
п/п

Наименование раздела (темы) 
дисциплины (модуля) Информационные технологии

1 Введение в психологию 
профессионального развития личности

2 Основные понятия психологии 
профессионального развития личности

3
Психологические основы 
профессионального становления 
личности

Мультипрезентация: «Профессиональное 
развитие личности, как определяющий 
фактор карьерного роста»

4
Профессионально-личностное 
развитие в отечественных и 
зарубежных концепциях

5
Основные психологические подходы к 
исследованию
становления профессионала

6 Основные психологические подходы к 
исследованию

7 Психологические барьеры 
профессионального развития личности

Мультипрезентация: «Профессионально 
обусловленные деструкции личности»

11.2 Перечень лицензионного программного обеспечения

1. MicrosoйWindows7 Staner предустановленная лицензионная;
2. MicrosoйOfficeProfessionalPlus 2007

RussianAcademikOPENNoLevel; Лицензия № 42859743, Лицензия № 
42117365;

3. Microsoй Office Professional Plus 2007 Russian Academik OPEN No 
Level; Лицензия №42859743

11.3 Современные профессиональные базы данных

1. Универсальная интернет-энциклопедия Wikipedia
http://ru.wikipedia.org

2. Университетская библиотека Онлайн http://www.biblioclub.ru
3. Сервис полнотекстового поиска по книгам http://books.google.ru
4. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU http://elibrary.ru
5. Федеральный образовательный портал «Российское образование» 

http://www.edu.ru

http://ru.wikipedia.org/
http://www.biblioclub.ru/
http://books.google.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.edu.ru/


11.4 Информационные справочные системы, используемые при 
осуществлении образовательного процесса

1. Справочная правовая система Консультант Плюс - договор
№21/2018/MПp от 09.01.2018.

12. Материально-техническая база, необходимая для 
осуществления образовательного процесса по дисциплине

Для осуществления образовательного процесса при реализации 
дисциплины используются оборудование и технические средства обучения:

Наименование специальных
помещений и 

помещений для самостоятельной
работы

Оснащенность специальных
помещений и 

помещений для самостоятельной
работы

305009, г. Курск,
ул. Интернациональная, Д.б-б. 
Учебнаяаудитория №21 ДЛЯ 
проведения занятий лекционного И 
практического типа; группОВЬІХ И 
индивидуальныхконсультаций;
текущего контрОЈІR И 
промежуточной аттестации, 
помещение для самостоятельной 
работы.

Рабочие места студентов: стулья,
парты. Рабочее место 
преподавателя: стол, стул,кафедра, 
аудиторная меловая доска, 
переносной проектор
Acer Х 112 Н, экран для проектора.
Нетбук ASUS-X101CH.
Наборы демонстрационного 
оборудования и учебно- 
наглядных пособий: 
портреты и цитаты 
философов.

13. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья 
учитываются их индивидуальные психофизические особенности.

Для лиц с нарушением слуха возможно предоставление учебной 
информации в визуальной форме (краткий конспект лекций; тексты заданий, 
напечатанные увеличенным шрифтом), на аудиторных занятиях допускается 
присутствие ассистента, а также сурдопереводчиков и 
тифлосурдопереводчиков. Текущий контроль успеваемости осуществляется в 
письменной форме: обучающийся письменноотвечает на вопросы, письменно 
выполняет практические задания. Доклад (реферат) также может быть 
представлен в письменной форме, при этом требования к содержанию 
остаются теми же, а требования к качеству изложения материала 
(понятность, качество речи, взаимодействие с аудиторией и т. д.) заменяются 
на соответствующие требования, предъявляемые к письменным работам



(качество оформления текста и списка литературы, грамотность, наличие 
иллюстрационных материалов и т.д.). Промежуточная аттестация для лиц с 
нарушениями слуха проводится в письменной форме, при этом используются 
общие критерии оценивания. При необходимости время подготовки к ответу 
может быть увеличено.

Для лиц с нарушением зрения допускается аудиальное предоставление 
информации, а также использование на аудиторных занятиях 
звукозаписывающих устройств (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие 
на занятиях ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 
необходимую техническую помощь. Текущий контроль успеваемости 
осуществляется в устной форме. При проведении промежуточной аттестации 
для лиц с нарушением зрения тестирование может быть заменено на устное 
собеседование по вопросам.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 
нарушения опорно-двигательного annapama, на аудиторных занятиях, а 
также при проведении процедур текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации могут быть предоставлены необходимые 
технические средства (персональный компьютер, ноутбук или другой 
гаджет); допускается присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего 
обучающимся необходимую техническую помощь (занять рабочее место, 
передвигаться по аудитории, прочитать задание, оформить ответ, общаться с 
преподавателем).



Лист дополнений и изменений, 
внесенных в рабочую программу дисциплины

ftoмep 
изменения

ftoмep страницы, на которой 
внесено изменение

Дата Основание для 
изменения и подпись 
лица, проводившего 

изменения
1 Ст.30 29.08.2025 Основная литература

Ст.30 Доп. литература


