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1 Цель и задачи практики. Вид, тип, способ и форма (-ы) ее проведения 

 
1.1. Цель практики 

Целью учебной практики является формирование и систематизация приобре- 

тённых знаний, формирование универсальных и общепрофессиональных компетен- 

ций обучающихся, а также навыков использования научного и методического аппа- 

рата, полученного при теоретическом обучении, для решения комплексных задач. 

 
1.2. Задачи практики 

1. Формирование универсальных и общепрофессиональных компетенций, ус- 

тановленных ФГОС ВО и закрепленных учебным планом за учебной практикой. 

2. Овладение способностью организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели. 

3. Дать навыки применения современных коммуникативных технологий, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия. 

4. Научить анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе меж- 

культурного взаимодействия. 

5. Дать знания (на продвинутом уровне) фундаментальной экономической 

науки необходимые при решении практических и (или) исследовательских задач. 

6. Научить обобщать и критически оценивать научные исследования в эконо- 

мике. 

 

1.3 Вид, тип, способ и форма (-ы) ее проведения 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – ознакомительная. 

Способ проведения практики – стационарная (Академия госслужбы). 
Форма проведения практики – дискретно, по видам и по периодам их прове- 

дения. 

 

2 Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соот- 

несенные с планируемыми результатами освоения образовательной програм- 

мы 
Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной образо- 

вательной программы (компетенции, 
закрепленные за практикой) 

Код и наимено- 

вание индика- 

тора достиже- 

ния компетен- 

ции, закреплен- 

ного за практи- 
кой 

Планируемые результаты обучения по 

практике, соотнесенные с индикато- 

рами достижения компетенций 

код компе- 

тенции 

наименование компе- 

тенции 

УК-3 Способен организовы- 

вать и руководить ра- 

ботой команды, выра- 

батывая командную 

стратегию для дости- 
жения      поставленной 

УК-3.1 Выраба- 

тывает страте- 

гию сотрудниче- 

ства и на ее ос- 

нове организует 
отбор       членов 

Знать: инструменты и способы выра- 

ботки стратегии сотрудничества и на 

ее основе организовывать отбор чле- 

нов команды для достижения постав- 

ленной цели 
Уметь: вырабатывать стратегию со- 
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 цели команды для 

достижения по- 

ставленной цели 

трудничества и на ее основе организо- 

вывать отбор членов команды для дос- 

тижения поставленной цели 

Владеть: навыками выработки стра- 

тегией сотрудничества и на ее основе 

организовывать отбор членов команды 

для достижения поставленной цели 

УК-3.2 Плани- 

рует и корректи- 

рует работу ко- 

манды с учетом 

интересов, осо- 

бенностей пове- 

дения и мнений 

ее членов 

Знать: методы и инструменты плани- 

рования и корректировки работы ко- 

манды с учетом интересов, особенно- 

стей поведения и мнений ее членов 

Уметь: планировать и корректировать 

работу команды с учетом интересов, 

особенностей поведения и мнений ее 

членов 

Владеть: навыками планирования и 

корректировки работы команды с уче- 

том интересов, особенностей поведе- 

ния и мнений ее членов 

УК-3.3 Разреша- 

ет конфликты и 

противоречия 

при деловом 

общении на ос- 

нове учета инте- 

ресов всех сто- 

рон 

Знать: способы разрешения конфлик- 

тов и противоречий при деловом об- 

щении на основе учета интересов всех 

сторон 

Уметь: разрешать конфликты и про- 

тиворечия при деловом общении на 

основе учета интересов всех сторон 

Владеть: навыками разрешения кон- 

фликтов и противоречий при деловом 

общении на основе учета интересов 

всех сторон 

УК-3.4 Органи- 

зует дискуссии 

по заданной те- 

ме и обсуждение 

результатов ра- 

боты команды с 

привлечением 

оппонентов раз- 

работанным 

идеям 

Знать: методы организации дискус- 

сии по заданной теме и обсуждения 

результатов работы команды с при- 

влечением оппонентов разработанным 

идеям 

Уметь: организовывать дискуссии по 

заданной теме и обсуждение результа- 

тов работы команды с привлечением 

оппонентов разработанным идеям 

Владеть: навыками организации дис- 

куссии по заданной теме и обсуждения 

результатов работы команды с при- 

влечением оппонентов разработанным 

идеям 

УК-3.5  Плани- 

рует командную 

работу, распре- 

деляет поруче- 

ния и делегирует 

полномочия 

членам команды 

Знать: способы и инструменты пла- 

нирования командной работы, распре- 

деления поручений и делегирования 

полномочий членам команды 

Уметь: планировать командную рабо- 

ту, распределять поручения и делеги- 

ровать полномочия членам команды 

Владеть: навыками планирования ко- 
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   мандной работы, распределения пору- 

чений и делегирования полномочий 

членам команды 

УК-4 Способен применять 

современные комму- 

никативные техноло- 

гии, в том числе на 

иностранном(ых) язы- 

ке(ах), для академиче- 

ского и профессио- 

нального взаимодейст- 

вия 

УК-4.1 Устанав- 

ливает и разви- 

вает профессио- 

нальные контак- 

ты в соответст- 

вии с потребно- 

стями совмест- 

ной деятельно- 

сти, включая 

обмен информа- 

цией и выработ- 

ку единой стра- 

тегии взаимо- 

действия 

Знать: направления установления и 

развития профессиональных контактов 

в соответствии с потребностями со- 

вместной деятельности, включая об- 

мен информацией и выработку единой 

стратегии взаимодействия 

Уметь: устанавливать и развивать 

профессиональные контакты в соот- 

ветствии с потребностями совместной 

деятельности, включая обмен инфор- 

мацией и выработку единой стратегии 

взаимодействия 

Владеть: навыками установления и 

развития профессиональных контактов 

в соответствии с потребностями со- 

вместной деятельности, включая об- 

мен информацией и выработку единой 

стратегии взаимодействия 

УК-4.2 Состав- 

ляет, переводит 

и редактирует 

различные ака- 

демические тек- 

сты (рефераты, 

эссе, обзоры, 

статьи и т.д.), в 

том числе на 

иностранном 

языке 

Знать: на достаточном уровне ино- 

странный язык 

Уметь: составлять, переводить и ре- 

дактировать различные академические 

тексты (рефераты, эссе, обзоры, статьи 

и т.д.), в том числе на иностранном 

языке 

Владеть: навыками перевода и редак- 

тирования различных академических 

текстов (рефератов, эссе, обзоров, ста- 

тей и т.д.), в том числе на иностранном 

языке 

УК-4.3      Пред- 
ставляет резуль- 

таты академиче- 

ской и профес- 

сиональной дея- 

тельности на 

различных пуб- 

личных меро- 

приятиях, вклю- 

чая междуна- 

родные, выбирая 

наиболее подхо- 

дящий формат 

Знать: методы оценки результатов 

академической и профессиональной 

деятельности на различных публичных 

мероприятиях, включая международ- 

ные, выбирая наиболее подходящий 

формат 

Уметь: представлять результаты ака- 

демической и профессиональной дея- 

тельности на различных публичных 

мероприятиях, включая международ- 

ные, выбирая наиболее подходящий 

формат 

Владеть: навыками представления 

результатов академической и профес- 

сиональной деятельности на различ- 

ных публичных мероприятиях, вклю- 

чая международные, выбирая наибо- 

лее подходящий формат 

УК-4.4 Аргу- Знать: диалектические инструменты 
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  ментированно и 

конструктивно 

отстаивает свои 

позиции и идеи 

в академических 

и профессио- 

нальных дискус- 

сиях на государ- 

ственном языке 

РФ и иностран- 

ном языке 

и способы отстаивания своей позиции 

и идей в академических и профессио- 

нальных дискуссиях на государствен- 

ном языке РФ и иностранном языке 

Уметь: аргументированно и конст- 

руктивно отстаивать свои позиции и 

идеи в академических и профессио- 

нальных дискуссиях на государствен- 

ном языке РФ и иностранном языке 

Владеть: навыками отстаивания своей 

позиции и идей в академических и 

профессиональных дискуссиях на го- 

сударственном языке РФ и иностран- 
ном языке 

УК-5 Способен анализиро- 

вать и учитывать раз- 

нообразие культур в 

процессе межкультур- 

ного взаимодействия 

УК-5.1    Анали- 

зирует   важней- 

шие идеологи- 

ческие и ценно- 

стные  системы, 

сформировав- 

шиеся   в   ходе 

исторического 

развития;  обос- 

новывает  акту- 

альность их ис- 

пользования при 

социальном  и 

профессиональ- 

ном взаимодей- 

ствии 

Знать: важнейшие идеологические и 

ценностные системы, сформировав- 

шиеся в ходе исторического развития 

Уметь: анализировать  важнейшие 

идеологические и ценностные систе- 

мы, сформировавшиеся в ходе истори- 

ческого развития, а также обосновы- 

вать актуальность их использования 

при социальном и профессиональном 

взаимодействии 

Владеть: навыками анализа идеоло- 

гических и ценностных систем, сфор- 

мировавшихся в ходе исторического 

развития 

УК-5.2 Вы- 
страивает соци- 

альное профес- 

сиональное 

взаимодействие 

с учетом  осо- 

бенностей   ос- 

новных  форм 

научного и ре- 

лигиозного соз- 

нания, деловой и 

общей культуры 

представителей 

других этносов 

и  конфессий, 

различных соци- 

альных групп 

Знать: способы социального профес- 

сионального взаимодействия осущест- 

вляемого с учетом особенностей ос- 

новных форм научного и религиозного 

сознания, деловой и общей культуры 

представителей других этносов и кон- 

фессий, различных социальных групп 

Уметь: выстраивать социальное про- 

фессиональное взаимодействие с уче- 

том особенностей основных форм на- 

учного и религиозного сознания, дело- 

вой и общей культуры представителей 

других этносов и конфессий, различ- 

ных социальных групп 

Владеть: навыками выстраивания со- 

циального профессионального взаи- 

модействия с учетом особенностей ос- 

новных форм научного и религиозного 

сознания, деловой и общей культуры 

представителей других этносов и кон- 
фессий, различных социальных групп 
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  УК-5.3 Обеспе- 

чивает создание 

недискримина- 

ционной  среды 

взаимодействия 

при выполнении 

профессиональ- 

ных задач 

Знать: теоретическое содержание не- 

дискриминационной среды взаимодей- 

ствия 

Уметь: обеспечивать создание недис- 

криминационной среды взаимодейст- 

вия при выполнении профессиональ- 

ных задач 

Владеть: навыками обеспечения соз- 

дания недискриминационной среды 

взаимодействия при выполнении про- 

фессиональных задач 

ОПК-1 Способен применять 

знания (на продвину- 

том уровне) фундамен- 

тальной экономиче- 

ской науки при реше- 

нии практических и 

(или) исследователь- 

ских задач 

ОПК-1.1 Знает 

на продвинутом 

уровне и приме- 

няет на практике 

основные поня- 

тия микро- и 

макроэкономи- 

ческой теории 

Знать: на продвинутом уровне основ- 

ные понятия микро- и макроэкономи- 

ческой теории 

Уметь: применять на практике основ- 

ные понятия микро- и макроэкономи- 

ческой теории 

Владеть: навыками использования на 

практике основных понятий микро- и 

макроэкономической теории 

ОПК-1.2 Выби- 
рает наиболее 

подходящую 

теоретическую 

модель для ре- 

шения  практи- 

ческой или ис- 

следовательской 

задачи экономи- 

ческой  направ- 

ленности  и 

обосновывает 

свой выбор 

Знать: теоретические модели реше- 

ния практической или исследователь- 

ской задачи экономической направ- 

ленности 

Уметь: выбирать наиболее подходя- 

щую теоретическую модель для реше- 

ния практической или исследователь- 

ской задачи экономической направ- 

ленности и обосновывать свой выбор 

Владеть: навыками использования 

теоретической модели решения прак- 

тической или исследовательской зада- 

чи экономической направленности 

ОПК-1.3 Со- 
ставляет план и 

осуществляет 

исследования 

реальной эконо- 

мической ситуа- 

ции с примене- 

нием изученных 

методов фунда- 

ментальной эко- 

номической 

науки: макро- 

экономики и 

микроэкономики 

Знать: методы фундаментальной эко- 

номической науки: макроэкономики и 

микроэкономики 

Уметь: составлять план и осуществ- 

лять исследование реальной экономи- 

ческой ситуации с применением изу- 

ченных методов фундаментальной 

экономической науки: макроэкономи- 

ки и микроэкономики 

Владеть: навыками составления пла- 

на и осуществления исследований ре- 

альной экономической ситуации с 

применением изученных методов 

фундаментальной экономической нау- 

ки: макроэкономики и микроэкономи- 
ки 

ОПК-3 Способен обобщать и 
критически оценивать 

научные исследования 

ОПК-3.1 Осуще- 
ствляет анализ 

особенностей 

Знать: методы анализа особенностей 
развития мировой и отечественной 

экономической науки 
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 в экономике развития миро- Уметь: осуществлять анализ особен- 
 вой и отечест- ностей развития мировой и отечест- 
 венной эконо- венной экономической науки 
 мической науки Владеть: навыками анализа особен- 
  ностей развития мировой и отечест- 
  венной экономической науки 
 ОПК-3.2 Прово- Знать: особенности   сравнительного 
 дит сравнитель- анализа 
 ный анализ, Уметь: проводить сравнительный 
 обобщает и кри- анализ, обобщать и критически оцени- 
 тически оцени- вать выполненные научные исследо- 
 вает выполнен- вания в экономике 
 ные научные ис- Владеть: навыками сравнительного 
 следования в анализа, обобщения и критической 
 экономике оценки выполненных научных иссле- 
  дований в экономике 
 ОПК-3.3 Опре- Знать: закономерности пространст- 
 деляет законо- венного размещения экономических 
 мерности про- субъектов 
 странственного Уметь: определять закономерности 
 размещения пространственного размещения эко- 
 экономических номических субъектов 
 субъектов Владеть: навыками исследования за- 
  кономерностей пространственного 
  размещения экономических субъектов 

 

3 Место практики в структуре образовательной программы. Объем прак- 

тики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академи- 

ческих или астрономических часах 

Учебная (ознакомительная) практика входит в обязательную часть блока 2 
«Практика» основной профессиональной образовательной программы – программы 

магистратуры 38.04.01 Экономика, направленность «Экономическая безопасность 

региона и бизнеса». Практика проходит на 1 курсе во 2 семестре. 

 

4 Содержание практики 

Практика проводится в форме контактной работы и в иных формах, установ- 

ленных академией (работа обучающегося на рабочем месте в Академии госслужбы; 

ведение обучающимся дневника практики; составление обучающимся отчета о 

практике; подготовка обучающегося к защите отчета о практике и ответу на вопро- 

сы комиссии на промежуточной аттестации по практике). 

Контактная работа по практике (включая контактную работу по промежуточ- 

ной аттестации по практике) составляет 2,3 часа (часы указаны в учебном плане в 

графе «Пр»), работа обучающегося в иных формах – 105,7 часов (часы указаны в 

учебном плане в графе «СР»). 

Содержание практики уточняется для каждого обучающегося, и выдается в 

форме задания на практику. 
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№ 
п/п 

Этапы практики Содержание практики Трудоемкость 
(час) 

1 Подготовительный 

этап 

Решение организационных вопросов: 
1) знакомство с целью, задачами, по- 

рядком прохождения практики 

2) получение заданий от руководите- 

ля практики 

3) информация о требованиях к от- 

четным документам по практике 

4) первичный инструктаж по технике 

безопасности 

8 

2 Основной этап 

(работа в органи- 

зации) 

Виды и формы профессиональной 

деятельности обучающихся в органи- 

зации: 

Знакомство с организацией, руково- 

дителем практики от организации, 

рабочим местом и должностной инст- 
рукцией 

84, из них практи- 

ческая подготовка 

- 72 

Инструктаж по технике безопасности 
на рабочем месте 

Знакомство с содержанием деятель- 

ности организации в области эконо- 

мической безопасности 

Изучение документов, определяющих 
экономическую безопасность 

Самостоятельное проведение иссле- 
дование деятельности организации 

Самостоятельная обработка и систе- 

матизация полученных данных с по- 

мощью программных средств анализа 
цифровой информации 

Самостоятельное проведение анализа 

уровня экономической безопасности 

страны/ региона/ предприятия 

Представление результатов анализа 

руководителю практики от организа- 
ции 

Самостоятельная подготовка реко- 

мендаций в рамках повышения эко- 

номической безопасности страны/ ре- 

гиона/ предприятия 

Представление своих рекомендаций 

руководителю практики от организа- 

ции 
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  Самостоятельное составление про- 

гноза экономической безопасности 

страны/ региона/ предприятия 

Представление своего прогноза с 

обоснованием руководителю практи- 

ки от организации 

 

3 Заключительный 

этап 

Оформление дневника практики 16 

Составление отчета о практике 

Подготовка материалов для отчета 

Представление дневника практики и 

защита отчета о практике на проме- 
жуточной аттестации 

 

5 Формы отчетности по практике 

Формы отчетности студентов о прохождении учебной (ознакомительной) 

практики: 

 дневник прохождения практики; 

 рабочий график (план) проведения практики; 

 индивидуальное задание для прохождения практики, которое включает со- 

держание заданий практики и перечень планируемых результатов обучения при 

прохождении практики; 

 отзыв руководителя практики от профильной организации; 

 отчет по практике, в котором отражены итоги выполненных видов работ в 

соответствии с индивидуальным заданием. 

 

6 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про- 

цессе освоения основной профессиональной образовательной программы 

 
Код и содержание компетенции 

Этапы формирования компетенций и дисциплины (моду- 
ли), практики, НИР, при изучении которых формируется 

данная компетенция 

начальный основной завершающий 

УК-3 Способен организовывать и 

руководить работой команды, выра- 

батывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

Социальные 

коммуникации 

Учебная практи- 

ка (тип – озна- 

комительная 

практика) 

Подготовка к процеду- 

ре защиты и защита 

выпускной квалифика- 

ционной работы 

УК-4 Способен применять совре- 

менные коммуникативные техноло- 

гии, в том числе на иностран- 

ном(ых) языке(ах), для академиче- 

ского и профессионального взаимо- 
действия 

Деловой ино- 

странный язык 

Учебная практи- 

ка (тип – озна- 

комительная 

практика) 

Подготовка к процеду- 

ре защиты и защита 

выпускной квалифика- 

ционной работы 

УК-5 Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимо- 
действия 

Социальные 

коммуникации 

Учебная практи- 

ка (тип – озна- 

комительная 
практика) 

Подготовка к процеду- 

ре защиты и защита 

выпускной квалифика- 
ционной работы 
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ОПК-1 Способен применять знания 

(на продвинутом уровне) фундамен- 

тальной экономической науки при 

решении практических и (или) ис- 

следовательских задач 

Экономическая 

теория (про- 

двинутый уро- 

вень) 

Учебная практи- 

ка (тип – озна- 

комительная 

практика) 

Подготовка к процеду- 

ре защиты и защита 

выпускной квалифика- 

ционной работы 

ОПК-3 Способен обобщать и крити- 

чески оценивать научные исследо- 

вания в экономике 

Экономическая 

теория (про- 

двинутый уро- 

вень) 

Учебная практи- 

ка (тип – озна- 

комительная 
практика) 

Подготовка к процеду- 

ре защиты и защита 

выпускной квалифика- 
ционной работы 

 

6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз- 

личных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетен- 

ции/ этап 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый уро- 

вень («удовлетво- 

рительно) 

Продвинутый уро- 

вень 
(хорошо») 

Высокий уровень («отлич- 

но») 

УК-3 / основ- УК-3.1 Выра- Знать: методы, Знать: методы, Знать: методы, инстру- 

ной батывает инструменты и инструменты и менты и способы выра- 
 стратегию со- способы выра- способы выработ- ботки стратегии сотруд- 
 трудничества ботки стратегии ки стратегии со- ничества и на ее основе 
 и на ее основе сотрудничества трудничества и на организовывать отбор 
 организует и на ее основе ее основе органи- членов команды для дос- 
 отбор членов организовывать зовывать отбор тижения поставленной 
 команды для отбор членов членов команды цели, планирования и 
 достижения команды для для достижения корректировки работы 
 поставленной достижения по- поставленной це- команды с учетом инте- 
 цели ставленной цели, ли, планирования ресов, особенностей по- 
 УК-3.2 Пла- планирования и и корректировки ведения и мнений ее 
 нирует и кор- корректировки работы команды с членов, разрешения кон- 
 ректирует ра- работы команды учетом интересов, фликтов и противоречий 
 боту команды с учетом интере- особенностей по- при деловом общении на 
 с учетом ин- сов, особенно- ведения и мнений основе учета интересов 
 тересов, осо- стей поведения и ее членов, разре- всех сторон, дискуссии 
 бенностей по- мнений ее чле- шения конфлик- по заданной теме и об- 
 ведения и нов тов и противоре- суждения результатов 
 мнений ее Уметь: выраба- чий при деловом работы команды с при- 
 членов тывать страте- общении на осно- влечением оппонентов 
 УК-3.3 Раз- гию сотрудниче- ве учета интере- разработанным идеям, 
 решает кон- ства и на ее ос- сов всех сторон планирования команд- 
 фликты и нове организо- Уметь: выраба- ной работы, распределе- 
 противоречия вывать отбор тывать стратегию ния поручений и делеги- 
 при деловом членов команды сотрудничества и рования полномочий 
 общении на для достижения на ее основе орга- членам команды 
 основе учета поставленной низовывать отбор Уметь: вырабатывать 
 интересов цели; планиро- членов команды стратегию сотрудничест- 
 всех сторон вать и корректи- для достижения ва и на ее основе органи- 
 УК-3.4 Орга- ровать работу поставленной це- зовывать отбор   членов 
 низует дис- команды с уче- ли; планировать и команды для достижения 
 куссии по за- том интересов, корректировать поставленной цели; пла- 
 данной теме и особенностей работу команды с нировать и корректиро- 
 обсуждение поведения и учетом интересов, вать работу команды с 
 результатов мнений ее чле- особенностей по- учетом интересов,   осо- 
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 работы ко- нов ведения и мнений бенностей поведения   и 

манды с при- Владеть: навы- ее членов; разре- мнений ее членов; раз- 

влечением ками выработки шать конфликты и решать конфликты и 

оппонентов стратегии со- противоречия при противоречия при дело- 

разработан- трудничества и деловом общении вом общении на основе 

ным идеям на ее основе ор- на основе учета учета интересов всех 

УК-3.5 Пла- ганизовывать интересов всех сторон; организовывать 

нирует ко- отбор членов сторон дискуссии по   заданной 

мандную ра- команды для Владеть: навы- теме и обсуждение ре- 

боту, распре- достижения по- ками выработки зультатов работы коман- 

деляет пору- ставленной цели, стратегии сотруд- ды с привлечением оп- 

чения и деле- планирования и ничества и на ее понентов разработанным 

гирует пол- корректировки основе организо- идеям; планировать ко- 

номочия чле- работы команды вывать отбор чле- мандную работу, рас- 

нам команды с учетом интере- нов команды для пределять поручения   и 
 сов, особенно- достижения по- делегировать полномо- 
 стей поведения и ставленной цели, чия членам команды. 
 мнений ее чле- планирования и Владеть: навыками вы- 
 нов корректировки работки стратегии со- 
  работы команды с трудничества и на ее ос- 
  учетом интересов, нове организовывать от- 
  особенностей по- бор членов команды для 
  ведения и мнений достижения поставлен- 
  ее членов, разре- ной цели, планирования 
  шения конфлик- и корректировки работы 
  тов и противоре- команды с учетом инте- 
  чий при деловом ресов, особенностей по- 
  общении на осно- ведения и мнений ее 
  ве учета интере- членов, разрешения кон- 
  сов всех сторон фликтов и противоречий 
   при деловом общении на 
   основе учета интересов 
   всех сторон, организации 
   дискуссии по   заданной 
   теме и обсуждения ре- 
   зультатов работы коман- 
   ды с привлечением оп- 
   понентов разработанным 
   идеям, планирования 
   командной работы, рас- 
   пределения поручений и 
   делегирования полномо- 
   чий членам команды 

УК-4 / основ- УК-4.1 Уста- Знать: направ- Знать: направле- Знать: направления ус- 

ной навливает и ления установ- ния установления тановления и развития 
 развивает ления и развития и развития про- профессиональных кон- 
 профессио- профессиональ- фессиональных тактов в соответствии с 
 нальные кон- ных контактов в контактов в соот- потребностями совмест- 
 такты в соот- соответствии с ветствии с по- ной деятельности, вклю- 
 ветствии с по- потребностями требностями со- чая обмен информацией 
 требностями совместной дея- вместной дея- и выработку единой 
 совместной тельности, тельности, вклю- стратегии взаимодейст- 



13 
 

 

 деятельности, включая обмен чая обмен инфор- вия; на достаточном 

включая об- информацией и мацией и выра- уровне знать иностран- 

мен информа- выработку еди- ботку единой ный язык; методы оцен- 

цией и выра- ной стратегии стратегии взаимо- ки результатов академи- 

ботку единой взаимодействия действия; на дос- ческой и профессио- 

стратегии Уметь: уста- таточном уровне нальной деятельности на 

взаимодейст- навливать и раз- знать иностран- различных публичных 

вия вивать профес- ный язык; методы мероприятиях, включая 

УК-4.2 Со- сиональные кон- оценки результа- международные, выби- 

ставляет, пе- такты в соответ- тов академиче- рая наиболее подходя- 

реводит и ре- ствии с потреб- ской и профес- щий формат; диалекти- 

дактирует ностями совме- сиональной дея- ческие инструменты и 

различные стной деятель- тельности на раз- способы отстаивания 

академиче- ности, включая личных публич- своей позиции и идей в 

ские тексты обмен информа- ных мероприяти- академических и про- 

(рефераты, цией и выработ- ях, включая меж- фессиональных дискус- 

эссе, обзоры, ку единой стра- дународные, вы- сиях на государственном 

статьи и т.д.), тегии взаимо- бирая наиболее языке РФ и иностранном 

в том числе на действия подходящий фор- языке 

иностранном Владеть: навы- мат Уметь: устанавливать и 

языке ками установле- Уметь: устанав- развивать профессио- 

УК-4.3 Пред- ния и   развития ливать и разви- нальные контакты в со- 

ставляет ре- профессиональ- вать профессио- ответствии с потребно- 

зультаты ака- ных контактов в нальные контакты стями совместной дея- 

демической и соответствии с в соответствии с тельности, включая об- 

профессио- потребностями потребностями мен информацией и вы- 

нальной дея- совместной дея- совместной дея- работку единой страте- 

тельности на тельности, тельности, вклю- гии взаимодействия; со- 

различных включая обмен чая обмен инфор- ставлять, переводить   и 

публичных информацией и мацией и выра- редактировать различ- 

мероприяти- выработку еди- ботку единой ные академические тек- 

ях, включая ной стратегии стратегии взаимо- сты (рефераты, эссе, об- 

международ- взаимодействия действия; состав- зоры, статьи и т.д.), в 

ные, выбирая  лять, переводить том числе на иностран- 

наиболее под-  и редактировать ном языке; представлять 

ходящий  различные акаде- результаты академиче- 

формат  мические тексты ской и   профессиональ- 

УК-4.4 Аргу-  (рефераты, эссе, ной деятельности на раз- 

ментированно  обзоры, статьи и личных публичных ме- 

и конструк-  т.д.), в том числе роприятиях, включая 

тивно отстаи-  на иностранном международные, выби- 

вает свои по-  языке рая наиболее подходя- 

зиции и идеи  Владеть: навы- щий формат; аргументи- 

в академиче-  ками установле- рованно и конструктивно 

ских и про-  ния и развития отстаивает свои позиции 

фессиональ-  профессиональ- и идеи в академических 

ных дискус-  ных контактов в и профессиональных 

сиях на госу-  соответствии с дискуссиях на государ- 

дарственном  потребностями ственном языке РФ и 

языке РФ и  совместной дея- иностранном языке 

иностранном  тельности, вклю- Владеть: навыками ус- 

языке  чая обмен инфор- тановления и развития 
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   мацией и выра- профессиональных кон- 

ботку единой тактов в соответствии с 

стратегии взаимо- потребностями совмест- 

действия, перево- ной деятельности, вклю- 

да и редактирова- чая обмен информацией 

ния различных и выработку единой 

академических стратегии взаимодейст- 

текстов (рефера- вия, перевода и редакти- 

тов, эссе, обзоров, рования различных ака- 

статей и т.д.), в демических текстов (ре- 

том числе на ино- фератов, эссе,   обзоров, 

странном языке статей и т.д.), в том чис- 
 ле на иностранном язы- 
 ке, представления ре- 
 зультатов академической 
 и профессиональной 
 деятельности на различ- 
 ных публичных меро- 
 приятиях, включая меж- 
 дународные, выбирая 
 наиболее подходящий 
 формат, отстаивания 
 своей позиции и идей в 
 академических и про- 
 фессиональных дискус- 
 сиях на государственном 
 языке РФ и иностранном 
 языке 

УК-5 / основ- УК-5.1 Ана- Знать: важней- Знать: важней- Знать: важнейшие 

ной лизирует важ- шие идеологиче- шие идеологиче- идеологические и ценно- 
 нейшие идео- ские и ценност- ские и ценност- стные системы, сформи- 
 логические и ные системы, ные системы, ровавшиеся в ходе исто- 
 ценностные сформировав- сформировавшие- рического развития, спо- 
 системы, шиеся в ходе ис- ся в ходе истори- собы социального   про- 
 сформиро- торического раз- ческого развития, фессионального взаимо- 
 вавшиеся в вития способы социаль- действия осуществляе- 
 ходе истори- Уметь: анали- ного профессио- мого с учетом особенно- 
 ческого раз- зировать важ- нального взаимо- стей основных форм на- 
 вития; обос- нейшие идеоло- действия осуще- учного и   религиозного 
 новывает ак- гические и цен- ствляемого с уче- сознания, деловой и об- 
 туальность их ностные систе- том особенностей щей культуры предста- 
 использова- мы, сформиро- основных форм вителей других этносов 
 ния при соци- вавшиеся в ходе научного и рели- и конфессий, различных 
 альном и исторического гиозного сознания социальных групп, тео- 
 профессио- развития Уметь: анализи- ретическое содержание 
 нальном Владеть: навы- ровать важнейшие недискриминационной 
 взаимодейст- ками анализа идеологические и среды взаимодействия 
 вии идеологических ценностные сис- Уметь: анализировать 
 УК-5.2 Вы- и ценностных темы, сформиро- важнейшие идеологиче- 
 страивает со- систем, сформи- вавшиеся в ходе ские и ценностные сис- 
 циальное ровавшихся в исторического темы, сформировавшие- 
 профессио- ходе историче- развития, а также ся в ходе исторического 
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 нальное взаи- ского развития обосновывать ак- развития, а также обос- 

модействие с  туальность их ис- новывать актуальность 

учетом осо-  пользования при их использования при 

бенностей ос-  социальном и социальном и профес- 

новных форм  профессиональ- сиональном взаимодей- 

научного и  ном взаимодейст- ствии, выстраивать   со- 

религиозного  вии циальное профессио- 

сознания, де-  Владеть: навы- нальное взаимодействие 

ловой и об-  ками анализа с учетом   особенностей 

щей культуры  идеологических и основных форм научного 

представите-  ценностных сис- и религиозного сознания, 

лей других  тем, сформиро- деловой и общей культу- 

этносов и  вавшихся в ходе ры представителей дру- 

конфессий,  исторического гих этносов и конфессий, 

различных  развития, вы- различных социальных 

социальных  страивания соци- групп, обеспечивать соз- 

групп  ального профес- дание недискриминаци- 

УК-5.3 Обес-  сионального онной среды взаимодей- 

печивает соз-  взаимодействия с ствия при выполнении 

дание недис-  учетом особенно- профессиональных задач 

криминаци-  стей основных Владеть: навыками ана- 

онной среды  форм научного и лиза идеологических   и 

взаимодейст-  религиозного соз- ценностных систем, 

вия при вы-  нания сформировавшихся в хо- 

полнении   де исторического разви- 

профессио-   тия, выстраивания соци- 

нальных задач   ального профессиональ- 
   ного взаимодействия с 
   учетом особенностей ос- 
   новных форм научного и 
   религиозного сознания, 
   деловой и общей культу- 
   ры представителей дру- 
   гих этносов и конфессий, 
   различных социальных 
   групп, обеспечения соз- 
   дания недискриминаци- 
   онной среды взаимодей- 
   ствия при выполнении 
   профессиональных задач 

ОПК-1 / ос- ОПК-1.1 Зна- Знать: на про- Знать: на про- Знать: на продвинутом 

новной  ет на продви- двинутом уровне двинутом уровне уровне основные поня- 
  нутом уровне основные поня- основные понятия тия микро- и макроэко- 
  и применяет тия микро- и микро- и   макро- номической теории, тео- 
  на практике макроэкономи- экономической ретические модели ре- 
  основные по- ческой теории теории, теорети- шения практической или 
  нятия микро- Уметь: приме- ческие модели исследовательской зада- 
  и макроэко- нять на практике решения практи- чи экономической на- 
  номической основные поня- ческой или иссле- правленности, методы 
  теории тия микро- и довательской за- фундаментальной эко- 
  ОПК-1.2 Вы- макроэкономи- дачи экономиче- номической науки: мак- 
  бирает наибо- ческой теории ской направлен- роэкономики и микро- 
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 лее подходя- Владеть: навы- ности экономики 

щую теорети- ками использо- Уметь: приме- Уметь: применять на 

ческую мо- вания на практи- нять на практике практике основные   по- 

дель для   ре- ке основных по- основные понятия нятия микро- и макро- 

шения прак- нятий микро- и микро- и   макро- экономической теории, 

тической или макроэкономи- экономической выбирать наиболее под- 

исследова- ческой теории теории, выбирать ходящую теоретическую 

тельской за-  наиболее подхо- модель для решения 

дачи эконо-  дящую теоретиче- практической или иссле- 

мической на-  скую модель для довательской задачи 

правленности  решения практи- экономической направ- 

и обосновы-  ческой или иссле- ленности и обосновывать 

вает свой вы-  довательской за- свой выбор, составлять 

бор  дачи экономиче- план и осуществлять ис- 

ОПК-1.3 Со-  ской направлен- следование реальной 

ставляет план  ности и   обосно- экономической ситуации 

и осуществля-  вывать свой   вы- с применением изучен- 

ет исследова-  бор ных методов фундамен- 

ния реальной  Владеть: навы- тальной экономической 

экономиче-  ками использова- науки: макроэкономики 

ской ситуации  ния на   практике и микроэкономики 

с применени-  основных понятий Владеть: навыками ис- 

ем изученных  микро- и   макро- пользования на практике 

методов фун-  экономической основных понятий мик- 

даментальной  теории, использо- ро- и   макроэкономиче- 

экономиче-  вания теоретиче- ской теории,   использо- 

ской науки:  ской модели   ре- вания теоретической мо- 

макроэконо-  шения практиче- дели решения практиче- 

мики и   мик-  ской или исследо- ской или исследователь- 

роэкономики  вательской задачи ской задачи экономиче- 
  экономической ской направленности, 
  направленности составления плана и 
   осуществления исследо- 
   ваний реальной эконо- 
   мической ситуации с 
   применением изученных 
   методов фундаменталь- 
   ной экономической нау- 
   ки: макроэкономики и 
   микроэкономики 

ОПК-3 / ос- ОПК-3.1 Знать: методы Знать: методы Знать: методы анализа 

новной  Осуществляет анализа особен- анализа особенно- особенностей развития 
  анализ осо- ностей развития стей развития ми- мировой и отечествен- 
  бенностей мировой и оте- ровой и отечест- ной экономической нау- 
  развития ми- чественной эко- венной экономи- ки, особенности сравни- 
  ровой и   оте- номической нау- ческой науки, тельного анализа, зако- 
  чественной ки особенности номерности пространст- 
  экономиче- Уметь: осуще- сравнительного венного размещения 
  ской науки ствлять анализ анализа экономических субъек- 
  ОПК-3.2 Про- особенностей Уметь: осущест- тов 
  водит сравни- развития миро- влять анализ осо- Уметь: осуществлять 
  тельный ана- вой и отечест- бенностей разви- анализ особенностей 
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 лиз, обобщает венной эконо- тия мировой и развития мировой и оте- 

и критически мической науки отечественной чественной экономиче- 

оценивает Владеть: навы- экономической ской науки, проводить 

выполненные ками анализа науки, проводить сравнительный анализ, 

научные ис- особенностей сравнительный обобщать и критически 

следования в развития миро- анализ оценивать выполненные 

экономике вой и отечест- Владеть: навы- научные исследования в 

ОПК-3.3 Оп- венной эконо- ками анализа осо- экономике, определять 

ределяет за- мической науки бенностей разви- закономерности про- 

кономерности  тия мировой и странственного разме- 

пространст-  отечественной щения экономических 

венного раз-  экономической субъектов 

мещения эко-  науки, сравни- Владеть: навыками ана- 

номических  тельного анализа лиза особенностей   раз- 

субъектов   вития мировой и отече- 
   ственной экономической 
   науки, сравнительного 
   анализа, обобщения и 
   критической оценки вы- 
   полненных научных ис- 
   следований в экономике, 
   исследования законо- 
   мерностей пространст- 
   венного размещения 
   экономических субъек- 
   тов 
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6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери- 

зующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образователь- 

ной программы 
Код компетенции/этап фор- 

мирования компетенции в 
процессе освоения ОП ВО 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходи- 

мые для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности 

УК-3 / основной Дневник практики 
Характеристика руководителя практики лидерских качеств обу- 

чающегося 

УК-4 / основной Дневник практики 
Отчет о практике 

УК-5 / основной Дневник практики 

Отчет о практике 

Графические материалы к отчету 

Доклад обучающегося на промежуточной аттестации (защита от- 

чета о практике) 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации 

ОПК-1 / основной Дневник практики 

Отчет о практике 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации 
Типовое задание по практике 

ОПК-3 / основной Дневник практики 

Отчет о практике 

Ответы на вопросы по содержанию практики на промежуточной 

аттестации 
Типовое задание по практике 

 

6.4 Методические материалы для оценивания знаний, умений и навыков, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

Оценивание знаний, умений и навыков, характеризующее этапы формирова- 

ния компетенций, закрепленных за учебной (ознакомительной) практикой, осущест- 

вляется в форме текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль проводится в течение практики на месте ее проведения ру- 

ководителем практики. 

Промежуточная аттестация проводится во 2-м семестре. Зачет проводится в 

форме устной защиты отчета о практике. 

 

Шкала оценки отчета о практике и его защиты 
№ Предмет 

оценки 
Критерии оценки 

Максимальный 
балл 

1 Содержание 

и оформле- 

ние отчета 

по практике 

22 балла 

Достижение цели и выполнение задач практики в полном объ- 
еме 

2 

Отражение в отчете всех предусмотренных индивидуальным 

заданием видов работ, связанных с будущей профессиональ- 
ной деятельностью 

 

2 

Владение нормативной документацией и профессиональной 2 
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  терминологией  

Полнота и глубина раскрытия содержания отчета 2 

Достоверность и достаточность приведенных в отчете данных 4 

Правильность выполнения сбора, анализа (расчетов) и интер- 
претации данных 

4 

Глубина анализа и интерпретации данных 2 

Самостоятельность при подготовке отчета 2 

Достаточность использованных источников 2 

2 Устная за- 

щита 

10 баллов 

Грамотность речи и правильность использования профессио- 
нальной терминологии 

2 

Полнота, точность, аргументированность ответов 4 

Обоснованность выводов и рекомендаций 4 
 

Баллы, полученные обучающимся, суммируются, соотносятся с уровнем 

сформированности компетенций и затем переводятся в оценки по 5-балльной шкале. 

 

Соответствие баллов уровням сформированности компетенций и оценкам 

по 5-балльной шкале 

Баллы 
Уровень сформированности 

компетенций 
Оценка по 5-балльной шкале 

(зачет с оценкой) 

28-32 высокий отлично 

22-27 продвинутый хорошо 

15-21 пороговый удовлетворительно 

14 и менее недостаточный неудовлетворительно 

 

7 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходи- 

мых для проведения практики 

 

Основная литература: 

1. Криворотов В.В. Экономическая безопасность государства и регионов 

[Электронный ресурс]: учебное пособие / Криворотов В.В., Калина А.В., Эриашвили 

Н.Д.– Электрон. текстовые данные.– М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 350 c. – 978-5-238- 

01947-5. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/81598.html 

2. Экономическая безопасность: управление в различных сферах: учебник / 

Р.Р. Баширзаде, О.С. Бойкова, Ю.О. Глушкова [и др.]; под редакцией Л.О. Сердюко- 

вой. – Саратов: Вузовское образование, 2020. – 219 c. – ISBN 978-5-4487-0732-2. – 

Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. – 

URL: http://www.iprbookshop.ru/98384.html. – Режим доступа: для авторизир. пользо- 

вателей 

Дополнительная литература: 

1. Богомолов В.А. Экономическая безопасность [Электронный ресурс]: учеб- 

ное пособие/ Богомолов В.А., Эриашвили Н.Д., Барикаев Е.Н.– Электрон. текстовые 

данные.– М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 295 c. – 978-5-238-01562-0. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/81718.html 

2. Экономическая безопасность России в 3 частях. Ч.1: учебное пособие / 

Т.А. Бондарская, О.В. Бондарская, Н.В. Злобина [и др.]. – Тамбов: Тамбовский госу- 

дарственный технический университет, ЭБС АСВ, 2018. – 270 c. – ISBN 978-5-8265- 

http://www.iprbookshop.ru/81598.html
http://www.iprbookshop.ru/98384.html
http://www.iprbookshop.ru/81718.html
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1859-5 (Ч.1), 978-5-8265-1858-8. – Текст: электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS: [сайт]. – URL: http://www.iprbookshop.ru/94388.html. – Режим 

доступа: для авторизир. пользователей 

3. Обеспечение экономической безопасности регионов Российской Федерации 
/ К.Б. Беловицкий, Н.В. Болгов, А.И. Илюхина [и др.]. – Москва: Научный консуль- 

тант, 2017. – 120 c. – ISBN 978-5-9909861-6-9. – Текст: электронный // Электронно- 

библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. – URL: 

https://www.iprbookshop.ru/75136.html (. – Режим доступа: для авторизир. пользова- 

телей 

4. Рогулин, Ю.П. Экономическая безопасность хозяйствующих субъектов: ло- 

гические схемы: учебное пособие / Ю.П. Рогулин. – Москва: Прометей, 2019. – 136 

c. – ISBN 978-5-907003-75-0. – Текст: электронный // Электронно-библиотечная сис- 

тема IPR BOOKS: [сайт]. – URL: http://www.iprbookshop.ru/94585.html. – Режим дос- 

тупа: для авторизир. пользователей 
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Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интер- 

 

1. Официальный сайт Территориального органа Федеральной службы госу- 

дарственной статистики Российской Федерации по Курской области // www. 

kurskstat.ru. 

2. Официальный сайт Центрального банка России // www.cbr.ru. 

3. Официальный сайт Федеральной таможенной службы России // 

www.customs.ru. 

4. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации // 

www.minfin.ru. 

5. Официальный сайт Федерального Казначейства Российской Федерации // 

www.roskazna.ru. 

 

8 Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости) 

1. Microsoft Office 2016. 

2. Kaspersky Endpoint Security Russian Edition. 

3. Информационно-справочные системы: 

– Справочно-правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс]. 

Режим доступа: http://www.consultant.ru. 

– Электронно-библиотечная система IPR BOOKS [Электронный ресурс]. Ре- 

жим доступа: по регистрации. 

 

9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

Для осуществления практической подготовки обучающихся при реализации 

практики используются следующие оборудование и технические средства обучения: 

http://www.iprbookshop.ru/94388.html
http://www.iprbookshop.ru/75136.html
http://www.iprbookshop.ru/94585.html
http://www/
http://www.cbr.ru/
http://www.customs.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.roskazna.ru/
http://www.consultant.ru/
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Наименование специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

305009, г. Курск, ул. Интернациональная, д. 

6-б. Учебная аудитория № 10 для проведе- 

ния занятий лекционного и семинарского 

типа, выполнения курсовых работ, группо- 

вых и индивидуальных консультаций, те- 

кущего контроля и промежуточной атте- 

стации, помещение для самостоятельной 

работы, помещение для хранения и профи- 

лактического обслуживания учебного обо- 

рудования 

Рабочие места студентов: стулья, парты. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, 

кафедра, аудиторная меловая доска, проек- 

тор BenQ MS504, экран для проектора. 

Наборы   демонстрационного оборудова- 

ния и учебно-наглядных пособий, инфор- 

мационный стенд «Система нормативно- 

правового регулирования бухгалтерского 

учета в России». 

Монитор LCD Monitor 17” Acer AL1716Fs- 

8 шт. 

Компьютер Intel Pentium Dual CPU E2140-8 

шт. 

Клавиатура – 8 шт. 

Мышь - 8 шт. 

Имеется локальная сеть. Имеется доступ в 

Интернет на всех ПК 

305009, г. Курск, ул. Интернациональная, д 

.6-б. Учебная аудитория № 15 помещение 

для  самостоятельной работы 

Рабочие места студентов: стулья, парты. 

Нетбук ASUS-X101CH – 10 шт. 

Имеется локальная сеть. Имеется доступ в 

Интернет на всех ПК 

305009, г. Курск, 

ул. Интернациональная, д.6-б. Учебная аудитория № 15-а помещение для хранения и 

профилактического обслуживания учебного оборудования 

 

10. Особенности организации и проведения практики для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными воз- 

можностями здоровья (далее – ОВЗ) организуется и проводится на основе индиви- 

дуального личностно-ориентированного подхода. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить практику как 

совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и индивидуально (по 

личному заявлению). 

Определение места практики 
Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляет- 

ся с учетом требований их доступности для данной категории обучающихся. При 

определении места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ учитываются 

рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной про- 

грамме реабилитации инвалида (при наличии), относительно рекомендованных ус- 

ловий и видов труда. При необходимости для прохождения практики создаются 

специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с уче- 

том выполняемых обучающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых 

функций, вида профессиональной деятельности и характера труда. 
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Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профильных ор- 

ганизациях, определенных для учебной группы, в которой они обучаются, если это 

не создает им трудностей в прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и вы- 

полнения индивидуального задания (или возможности создания таких условий) 

практика обучающихся данной категории может проводиться в структурных под- 

разделениях Академии. 

Особенности содержания практики 
Индивидуальные задания формируются руководителем практики от академии 

с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей 

и состояния здоровья каждого конкретного обучающегося данной категории и 

должны соответствовать требованиям выполнимости и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может 

быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности фор- 

мирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных за данной практикой). 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 
Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого 

обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии максимально снижа- 

ются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и др.) нагрузки. 

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомляемости 

обучающихся данной категории после каждого часа работы делаются 10-15- 

минутные перерывы. 

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных про- 

граммой практики, производится большое количество повторений (тренировок) 

подлежащих освоению трудовых действий и трудовых функций. 

Особенности руководства практикой 
Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время 

прохождения практики, которое включает в себя: 

 учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со 

стороны руководителей практики от академии;

 корректирование (при необходимости) индивидуального задания и про- 

граммы практики;

 помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся 

или работников академии. Ассистенты/волонтеры оказывают обучающимся данной 

категории необходимую техническую помощь при входе в здания и помещения, в 

которых проводится практика, и выходе из них; размещении на рабочем месте; пе- 

редвижении по помещению, в котором проводится практика; ознакомлении с инди- 

видуальным заданием и его выполнении; оформлении дневника и составлении отче- 

та о практике; общении с руководителями практики.

Особенности учебно-методического обеспечения практики 
Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в 

различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информа- 

цию визуально (программа практики и индивидуальное задание на практику печа- 

таются увеличенным шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные ма- 
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териалы по содержанию практики), с нарушениями зрения – аудиально (например, с 

использованием программ-синтезаторов речи) или с помощью тифлоинформацион- 

ных устройств. 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ- 

ной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте- 

стации разрешаются присутствие и помощь ассистентов (сурдопереводчиков, тиф- 

лосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и оказание ими помощи инвалидам 

и лицам с ОВЗ. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте- 

стации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индиви- 

дуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно 

на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа и (или) защиты отче- 

та. 


