
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Этика государственной службы и государственного служащего» 

по программе специалитета 38.05.02 «Таможенное дело» 

специализации «Таможенное дело» 

 
 

Цель преподавания дисциплины 

Целью дисциплины является овладение обучающимися знаниями в 

области государственной службы, умением применения этих знаний в 

практике государственного управления, практикой самостоятельного 

решения конкретных проблем государственного управления, этика в 

государственной службе.  

 

Задачи изучения дисциплины 

Основные задачи дисциплины:  

- изучение этических принципов, относящихся к поведению 

государственного служащего; 

- сформировать у обучающихся знания и навыки культуры поведения и 

делового этикета; 

- освоить основные принципы и нормы управленческой этики, норм и 

требований этики служебных отношений. 

 

Индикаторы компетенций, формируемые в результате освоения 

дисциплины 

УК-10.1 Анализирует правовые последствия коррупционной 

деятельности, в том числе собственных действий или бездействий 

УК-10.2 Использует правомерные способы решения задач в социальной 

и профессиональной сферах 

 

Разделы дисциплины 

 

1. Современные требования к кадровому составу государственной службы 

Российской Федерации 

2. Государственная служба в системе государственной власти и 

государственного управления. Теория (концепция) государственной 

гражданской службы 

3. Основные категории этики 

4. Профессиональная этика государственной гражданской службы 

5. Мировоззрение как базовая предпосылка профессиональной 

деятельности государственного гражданского служащего 

6. Нормы и правила служебного поведения государственных гражданских 
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служащих 

7. Профессиональная культура и её место в системе управления 

8. Профессиональная этика и управление служебной карьерой 

9. Этика и культура общения 

10. Особенности регуляции социокультурными процессами в условиях 

глобализации 

11. Совершенствование управления таможенной службой через 

организационную культуру 

 

 

 

 

 
 


