
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Теория организации»  

по направлению 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление «Организация системы государственного и муниципального 

управления» 

 

 

 

Цель преподавания дисциплины 

 

Ознакомить обучающихся с закономерностями становления, 

функционирования и развития организаций, целями и миссией организаций, 

организационными структурами, организационным проектированием, 

перспективами развития организаций в будущем, дать необходимые 

теоретические знания в части проектирования и корректировки 

организационных систем, дать представление о законах, регламентирующие 

деятельность социальных организаций. 

 

Задачи изучения дисциплины 

 

Задачами освоения дисциплины «Теория организации» является: 

- дать обучающимся системное представление о сущности 

организации, теоретических аспектах ее формирования и функционирования; 

- рассмотреть сущность организации как системы; 

- выявить особенности организационных структур; 

- проанализировать ключевые законы и основные принципы 

организации как процесса; 

- проанализировать виды организаций по различным основаниям 

классификации; 

- дать обучающимся представление об организационной культуре и 

организационном поведении; 

- проанализировать основные аспекты управления организационным 

развитием. 

 

Индикаторы компетенций, формируемые в результате освоения 

дисциплины 

 

УК-3.5 Соблюдает установленные нормы и правила командной работы, 

несет личную ответственность за общий результат. 

УК-5.3 Придерживается принципов недискриминационного 

взаимодействия при личном и массовом общении в целях выполнения 

профессиональных задач и усиления социальной интеграции;  

ПК-1.1 Использует методологию применения технологий управления 

по целям и управления по результатам;  
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ПК-2.2 Определяет оптимальные методы и инструменты современных 

кадровых технологий в профессиональной деятельности. 

 

Разделы дисциплины 

 

1. Теория организации как наука  

2. Понятие и сущность организации  

3. Организация как система  

4. Структура организации  

5. Законы и принципы организации  

6. Классификация организаций.  

7. Особенности государственных и муниципальных организаций  

8. Организационная культура  

9. Организационное поведение  

10.  Управление организационным развитием 
 


