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 Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины - формирование у обучающихся способности организовывать и 

руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения 

поставленной цели, способности анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия; способности определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе 

самооценки. 

Основные задачи изучения дисциплины:  

- обучить вырабатывать стратегию сотрудничества и на ее основе организовывать 

отбор членов команды для достижения поставленной цели; планировать командную 

работу, распределяет поручения и делегирует полномочия членам команды; 

- обучить планированию и корректировке работы команды с учетом интересов, 

особенностей поведения и мнений ее членов; 

- развивать способность разрешать конфликты и противоречия при деловом 

общении на основе учета интересов всех сторон; 

- развивать умение организовывать дискуссии по заданной теме и обсуждение 

результатов работы команды с привлечением оппонентов разработанным идеям; 

- обучить анализировать важнейшие идеологические и ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе исторического развития; обосновывать актуальность их 

использования при социальном и профессиональном взаимодействии; 

- обучить выстраивать социальное профессиональное взаимодействие с учетом 

особенностей основных форм научного и религиозного сознания, деловой и общей 

культуры представителей других этносов и конфессий, различных социальных групп; 

- развивать способность обеспечения создания недискриминационной среды 

взаимодействия при выполнении профессиональных задач; 

- развивать способность оценивать свои ресурсы и их пределы (личностные, 

ситуативные, временные), оптимально их использует для успешного выполнения 

порученного задания. 

 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 

Выпускник в результате освоения дисциплины должен овладеть следующими 

компетенциями: 

УК-3.1 Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе организует отбор 

членов команды для достижения поставленной цели. 

УК-3.2 Планирует и корректирует работу команды с учетом интересов, 

особенностей поведения и мнений ее членов. 

УК-3.3 Разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе 

учета интересов всех сторон. 

УК-3.4 Организует дискуссии по заданной теме и обсуждение результатов работы 

команды с привлечением оппонентов разработанным идеям. 

УК-3.5 Планирует командную работу, распределяет поручения и делегирует 

полномочия членам команды. 

УК-5.1 Анализирует важнейшие идеологические и ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе исторического развития; обосновывает актуальность их 

использования при социальном и профессиональном взаимодействии. 

УК-5.2 Выстраивает социальное профессиональное взаимодействие с учетом 

особенностей основных форм научного и религиозного сознания, деловой и общей 
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культуры представителей других этносов и конфессий, различных социальных групп. 

УК-5.3 Обеспечивает создание недискриминационной среды взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач. 

УК-6.1 Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, 

временные), оптимально их использует для успешного выполнения порученного задания. 

УК-6.2 Определяет приоритеты профессионального роста и способы 

совершенствования собственной деятельности на основе самооценки по выбранным 

критериям. 

УК-6.3 Выстраивает гибкую профессиональную траекторию, используя 

инструменты непрерывного образования, с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности и динамично изменяющихся требований рынка труда. 
 

 Содержание дисциплины 

1. Социальные коммуникации. Функции и виды социальных коммуникаций 

2. Организация работы команды. Командная стратегия 

3. Конфликты и противоречия в деловом общении 

4. Социальное и профессиональное взаимодействие. Деловая коммуникация. 

5. Профессиональное развитие. 
 


