Государственное образовательное автономное учреждение

высшего образования Курской области

«Курская академия государственной и муниципальной службы»

Кафедра государственного, муниципального управления и права
Дополнительная профессиональная программа рассмотрена на Межкафедральном учебно-методическом совете и утверждена к использованию в учебном процессе

Протокол № ___ от «____» __________ 2017 г.

Председатель _____________И.В. Анциферова

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА повышения квалификации
«Вопросы взаимодействия с социально ориентированными некоммерческими организациями и привлечения социально ориентированных некоммерческих организаций к оказанию услуг в социальной сфере»

	(Левин А.И. 2017.
	

	( Курская академия государственной и 

муниципальной службы, 2017.
	


Курск 2017
1. Структура программы повышения квалификации
Общая характеристика дополнительной образовательной программы:
Законодательные и нормативные правовые акты, в соответствии с которыми разработана программа:
Федеральный закон от 09.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» (зарегистрирован в Минюсте России 20.08.2013 № 29444);
Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденный Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 № 37 (в ред. приказов Минздравсоцразвития России от 25.07.2005 № 461, от 07.11.2006 № 749, от 17.09.2007 № 605, от 29.04.2008 № 200, от 14.03.2011 № 194, от 15.05.2013 № 205).

Федеральный закон от 27.10.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»

Закон Курской области от 18.06.2014 №42-ЗКО «О государственной гражданской службе Курской области»

Тип дополнительной профессиональной программы: программа повышения квалификации (далее - программа).
Программа разработана с учетом квалификационных требований к результатам освоения образовательных программ и направлена на качественное изменение профессиональных компетенций в рамках имеющийся квалификации, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.
К освоению программы допускаются: лица, имеющие высшее образование и/или среднее профессиональное образование, а также лица, получающие высшее или среднее профессиональное образование.
Обучение по программе осуществляется на основе договора об образовании, заключаемого со слушателем и (или) с физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение, либо за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ.
Срок освоения программы: 32 часа (0,9 зачетных единиц). Срок освоения может определяться договором об образовании.
Форма обучения: очная, с отрывом от работы.
Категория обучающихся:
· государственные и муниципальные служащие, реализующие программы и меры поддержки СО НКО, направленные на обеспечение доступа СО НКО к оказанию услуг в социальной сфере, в т.ч. в области образования, здравоохранения, культуры, социального обслуживания, физкультуры и спорта;

· руководители и сотрудники государственных (муниципальных) учреждений социальной сферы (в области образования, здравоохранения, культуры, социального обслуживания, физкультуры и спорта);

· руководители и сотрудники СО НКО, центров инноваций в социальной сфере и региональных ресурсных центров поддержки СО НКО;

· члены общественных палат и общественных советов органов власти.
Формы аттестации: промежуточная аттестация - после освоения соответствующего раздела учебного плана программы, итоговая аттестация - после освоения всех модулей программы.
Выдаваемый документ: лицам, успешно освоившим программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении квалификации.
При освоении программы параллельно с получением высшего или среднего профессионального образования удостоверение о повышении квалификации выдается одновременно с получением соответствующего документа об образовании.
2. Цели обучения.
В результате освоения программы предусмотрено получение слушателями компетенций, необходимых для профессиональной деятельности в области разработки и реализации органами власти и местного самоуправления комплексных мер по обеспечению доступа СО НКО к оказанию социальных услуг, повышение профессионального уровня и освоение актуальных изменений по развитию некоммерческого сектора в Курской области.
Получение слушателями компетенций, необходимых для профессиональной деятельности в области разработки и реализации органами власти и местного самоуправления комплексных мер по обеспечению доступа СО НКО к оказанию социальных услуг, повышение профессионального уровня и освоение актуальных изменений по развитию некоммерческого сектора в Курской области и муниципальных образованиях Курской области.
Перечень профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения:
программа направлена на формирование компетенции представителей органов власти и некоммерческого сектора по разработке и реализации комплексных мероприятий, направленных на развитие и поддержку деятельности СО НКО как поставщиков социальных услуг с учетом современных требований.
3. Планируемые результаты обучения
В результате освоения программы слушатель должен приобрести следующие знания и умения, необходимые для качественного изменения компетенций, указанных в разделе 2.1:
Слушатель должен знать:
- основы государственной политики содействия развитию социально ориентированных некоммерческих организаций (далее – СО НКО);

- основы нормативно-правового регулирования третьего сектора в Российской Федерации и Курской области, 

- иметь представление о совершенствовании нормативно-правовой базы в целях обеспечения доступа СО НКО к оказанию соцуслуг;

- сущность, функции и социальная роль СО НКО; формирование инфраструктуры развития СО НКО;

- о мерах и механизмах имущественной, информационной, финансовой поддержки СО НКО;

- методы и формы взаимодействия органов власти и местного самоуправления с СО НКО.

Слушатель должен уметь:
- обеспечивать доступ СО НКО к оказанию соцуслуг в сфере социального обслуживания, образования, здравоохранения, культуры и туризма, физкультуры и спорта;

- разрабатывать меры поддержки СО НКО в Курской области;

- развивать кадровый потенциал СО НКО.

Слушатель должен владеть навыками:
- участия СО НКО в государственных закупках;

- развития СО НКО в муниципальных образованиях и участие СО НКО в оказании муниципальных услуг;

- участия СО НКО в общественном контроле и независимой оценке качества оказания соцуслуг;

- обеспечения публичности и открытости СО НКО и органов власти.

4. Учебный план
	№ п/п
	Наименование разделов
	Всего часов
	В том числе:
	Формы контроля

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	

	Базовая часть

	1. 
	Учебный раздел Р.1 

Система государственного управления 
	2
	
	2
	Собеседование

	Профильная часть

	2
	Учебный раздел Р.2. Организация взаимодействия между социально ориентированными некоммерческими организациями (далее – СО НКО) и органами государственной и муниципальной власти
	22
	16
	6
	Собеседование

	2. 
	Государственная (итоговая) аттестация
	
	
	
	Экзамен в форме защиты реферата

	Итого:
	24
	16
	8
	


Учебно – тематический план

	№ п/п
	Наименование разделов, дисциплин и тем
	Всего часов
	В том числе:
	Формы контроля

	
	
	
	Лекции
	Выездные занятия, стажировка, деловые игры и др.
	Практические занятия
	

	Базовая часть

	1.
	Учебный раздел Р.1 Система государственного управления
	4
	2
	
	2
	Собеседование

	1.1
	Современные проблемы государственной и муниципальной службы в РФ и пути их преодоления
	2
	2
	
	
	

	
	Законодательство, регулирующее противодействие коррупции
	2
	
	
	2
	

	Профильная часть

	2.
	Учебный раздел Р.2. Организация взаимодействия между социально ориентированными некоммерческими организациями (далее – СО НКО) и органами государственной и муниципальной власти
	28
	20
	
	8
	Собеседование

	2.1.
	Общественные и некоммерческие организации в структуре гражданского общества.
	2
	2
	
	
	

	2.2.
	Современные социальные технологии организации взаимодействия населения и органов исполнительной власти.
	2
	2
	
	
	

	2.3.
	Государственная политика содействия развитию СО НКО.
	4
	2
	
	2
	

	2.4.
	Правовое регулирование третьего сектора в Российской Федерации и совершенствование нормативно-правовой базы в целях обеспечения доступа СО НКО к оказанию соцуслуг.
	4
	2
	
	2
	

	2.5.
	Сущность, функции и социальная роль СО НКО. 
	4
	2
	
	
	

	2.6.
	Формирование инфраструктуры развития СО НКО; меры и механизмы имущественной, информационной, финансовой поддержки СО НКО. Обеспечение доступа СО НКО к оказанию соцуслуг в сфере социального обслуживания, образования, здравоохранения, культуры и туризма, физкультуры и спорта; разработка мер поддержки СО НКО в Курской области;
	2
	2
	
	
	

	2.7.
	Участие СО НКО в государственных закупках. 
	4
	2
	
	2
	

	2.8.
	Развитие СО НКО в муниципальных образованиях и участие СО НКО в оказании муниципальных услуг.
	2
	2
	
	
	

	2.9.
	Участие СО НКО в общественном контроле и независимой оценке качества оказания соцуслуг; обеспечение публичности и открытости СО НКО и органов власти.
	4
	2
	
	2
	

	2.10.
	Методы и формы взаимодействия органов власти и местного самоуправления с СО НКО; развитие кадрового потенциала СО НКО.
	2
	2
	
	
	

	3.
	Итоговая аттестация
	
	
	
	
	Экзамен в форме защиты реферата

	Итого:
	32
	22
	
	10
	


5. Календарный учебный график
Календарный график определятся в соответствии с Постановлением Администрация Курской области от 30 декабря 2013 г. N 1047-па «Об утверждении плана развития государственной гражданской службы Курской области на 2014 - 2018 годы»
	Форма обучения
	Часов в день (аудиторных)
	Дней в неделю (аудиторных)
	Общая продолжительность программы

	Очная 
	8
	4
	1 неделя


6. Рабочие программы учебных разделов
Рабочая программа раздела 1 «Система государственного управления».

Цели модуля: получение обновление и систематизация знаний о системе государственного управления в РФ.
Тематическое содержание раздела 1.

Законодательство, регулирующее противодействие коррупции

Понятие коррупции. Исторические аспекты противодействия коррупции в России. Разработка проекта Федерального закона «О противодействии коррупции». Международные правовые акты в сфере противодействия коррупции. Уголовное законодательство в сфере противодействия коррупции. Законодательство об административных правонарушениях коррупционной направленности. Законодательство о государственной гражданской службе как средство противодействия коррупции. Концепция административной реформы о противодействии коррупции. Законодательство Курской области о противодействии коррупции.
Современные проблемы государственной и муниципальной службы в РФ и пути их преодоления

Прозрачность и гласность деятельности государственной и муниципальной службы в демократическом обществе. Оценка эффективности государственной службы по отношению к выборным государственным органам. Контроль в системе государственной и муниципальной службы. Проблемы государственной и муниципальной службы в системе современного российского государства. Проблема адаптации зарубежного опыта организации государственной и муниципальной службы к социально-политическим условиям России.

Рабочая программа раздела 2 «Организация взаимодействия между социально ориентированными некоммерческими организациями (далее – СО НКО) и органами государственной и муниципальной власти».

Цели модуля: получение слушателями компетенций, необходимых для профессиональной деятельности в области разработки и реализации органами власти и местного самоуправления комплексных мер по обеспечению доступа СО НКО к оказанию социальных услуг, повышение профессионального уровня и освоение актуальных изменений по развитию некоммерческого сектора в субъектах и муниципальных образованиях Российской Федерации.

Тематическое содержание раздела 2.

Общественные и некоммерческие организации в структуре гражданского общества.

Понятие третьего сектора. Некоммерческая организация. Формы некоммерческих организаций. Понятие общественного объединения. Организационно-правовые формы общественных объединений. Религиозные объединения. Виды религиозных объединений. Количество НКО в РФ и Курской области. Динамика развития НКО. Структура третьего сектора (НКО). Социальная  база НКО.
Современные социальные технологии организации взаимодействия населения и органов исполнительной власти.
Технологизация современной политики и государственного управления. Понятие и сущность политических и социальных технологий. Специфика политико-административных технологий. Обеспечение взаимодействия органов государственной власти с общественными организациями. Технологии организации взаимодействия органов государственной власти и населения. 
Государственная политика содействия развитию СО НКО; правовое регулирование третьего сектора в Российской Федерации. 
Система государственной поддержки социально ориентированных и некоммерческих организаций. Нормативная база поддержки НКО и "третьего сектора". Поддержка социально ориентированных НКО. Опыт взаимодействия органов государственной власти с социально-ориентированными НКО. Основные формы поддержки НКО на региональном и муниципальном уровнях. 
Правовое регулирование третьего сектора в Российской Федерации и совершенствование нормативно-правовой базы в целях обеспечения доступа СО НКО к оказанию соцуслуг.
Понятие «третьего сектора». Формы некоммерческих организаций (7-ФЗ). Права и обязанности некоммерческих организаций. Основные правовые проблемы НКО. 

Правовые основы привлечения СО НКО к оказанию бюджетных услуг в социальной сфере. Комплекс мер, направленных на обеспечение поэтапного доступа СОНКО, осуществляющих деятельность в социальной сфере, к бюджетным средствам, выделяемым на предоставление социальных услуг населению. План мероприятий («дорожная карта») «Поддержка доступа негосударственных организаций к предоставлению услуг в социальной сфере». Развитие конкуренции на социально значимых рынках (привлечение негосударственных  поставщиков на рынки социальных услуг). 
Сущность, функции и социальная роль СО НКО; 
Определение понятия социально ориентированной некоммерческой организации. Виды деятельности социально ориентированных НКО. Перечень видов деятельности СО НКО. Условия признания некоммерческих организаций социально ориентированными. Реестры СО НКО. АИС СО НКО.  Условия вхождения в реестры СО НКО. Порядок ведения реестров. Поддержка СО НКО. 

Формирование инфраструктуры развития СО НКО; меры и механизмы имущественной, информационной, финансовой поддержки СО НКО. Обеспечение доступа СО НКО к оказанию соцуслуг в сфере социального обслуживания, образования, здравоохранения, культуры и туризма, физкультуры и спорта; разработка мер поддержки СО НКО в Курской области.
Финансовая поддержка СО НКО. Экономическая (имущественная) поддержка. Налоговая поддержка. Образовательная поддержка. Информационная, организационная, консультационная поддержка. Учет мнение при принятия решений в сфере поддержки. 

Определение понятия «социальная услуга». Виды образовательных услуг СО НКО. Услуги в сфере здравоохранения. Услуги в сфере социальной защиты, социального обеспечения, социального обслуживания и социальной помощи. Социальное сопровождение. Услуги в сфере культуры. Услуги в сфере физической культуры и спорта. Состав информации об услугах. Качество услуг, критерии оценки качества услуг. Нормативно-правовое и документационное сопровождение услуги. Разработка мер поддержки СО НКО в Курской области.

Участие СО НКО в государственных закупках.
Законодательство в сфере государственных закупок. 44-ФЗ и 223-ФЗ: различия предмета нормативно-правового регулирования. Особые условия для участия СО НКО. Закупки у СМП и СО НКО. Способы размещения заказа в соответствии с 44-ФЗ. Участие СО НКО в государственных и муниципальных закупках. Методы поиска необходимых заказов. Особенности участия НКО в реализации мероприятий государственных и муниципальных программ. Нормативно-правовые акты об обеспечении закупок. 
Развитие СО НКО в муниципальных образованиях и участие СО НКО в оказании муниципальных услуг.
Механизмы привлечения НКО к оказанию государственных и муниципальных услуг. Полномочия муниципальных органов власти в части оказания услуг населению в социальной сфере. Обеспечения доступа СО НКО к бюджетным средствам для оказания социальных услуг в рамках муниципальных программ. 

Участие СО НКО в общественном контроле и независимой оценке качества оказания соцуслуг; обеспечение публичности и открытости СО НКО и органов власти.

Нормативные основания создания независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги. Отраслевые и региональные схемы общественного контроля и независимой оценки. 

Система обучения экспертов. Конкурсы организаций. Контроль общественным советом работы оператора независимой оценки. 

Экспертиза деятельности учреждений здравоохранения (независимая оценка качества работы государственных (муниципальных) учреждений, оказывающих услуги в сфере здравоохранения). Экспертиза деятельности учреждений образования. Иные виды экспертизы и общественного контроля. 

Понятие «информационная открытость». Ресурсы информационной открытости СО НКО. Примерный перечень информации об СО НКО, размещаемой в открытом доступе. 

Методы и формы взаимодействия органов власти и местного самоуправления с СО НКО; развитие кадрового потенциала СО НКО.

Институты гражданского общества и их взаимодействие с органами государственной и муниципальной власти. Управление взаимодействием с СО НКО. Формы поддержки СО НКО органами местного самоуправления. Взаимодействие органов государственной власти с СО НКО. Взаимодействие СО НКО со средствами массовой информации. 
Основные направления развития организационного потенциала НКО. Фандрайзинг и финансовая устойчивость. Обеспечение НКО специалистами. Формирование культуры некомммерческой деятельности. Банк обучающих программ для СО НКО. Курсы повышения квалификации для сотрудников СО НКО. Конкурсы социальных проектов и профессионального мастерства для СО НКО. 
7. Организационно-педагогические условия
Форма организации образовательной деятельности.
Формат программы основан на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов и содержит 2 учебных раздела, которые включают в себя перечень, трудоемкость, последовательность и распределение учебных разделов, иных видов учебной деятельности обучающихся и форм аттестации.
Образовательная деятельность обучающихся предусматривает следующие виды учебных занятий и учебных работ:
лекции;

практические занятия;
Условия реализация программы:
Обучение по программе осуществляется на основе договора об образовании, заключаемого со слушателем и (или) с физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение.
Обучение осуществляется единовременно и непрерывно, посредством освоения отдельных учебных разделов программы.
Требования к кадровому обеспечению учебного процесса.
Программа реализуется преподавателями кафедры государственного, муниципального управления и права Академии госслужбы. Могут привлекаться специалисты в предметной области программы. 
Требования к учебно-методическому обеспечению учебного процесса
Учебно-методическое обеспечение Программы включает учебные пособия и другие учебно-методические материалы, имеющиеся в библиотеке Академии госслужбы, доступные слушателям и обеспечивающие достаточное качество подготовки.
Методическое обеспечение учебного процесса включает также разработки кафедры: мультимедийные презентации, методические рекомендации, учебно-методические материалы для практических занятий и др.
Требования к материально-техническому обеспечению учебного процесса
Процесс реализации Программы обеспечен необходимой материально-технической базой для проведения всех видов учебных занятий, предусмотренных учебным планом: лекционной, практической работы. Для эффективного проведения занятий предусмотрено использование современных технических средств обучения (мультимедийный проектор). Материально-техническое обеспечение соответствует действующей санитарно-технической норме.
Литература:
Основная литература:
1. Методические (информационные) материалы для органов власти (федеральных и региональных) и местного самоуправления по предоставлению информационной поддержки СО НКО, содействию продвижению благотворительности и добровольчества. – М., 2011. – 42 с. 

2. Проблемы эффективности и пути развития социально-ориентированных НКО в Пермском крае. – Пермь, 2012. – 81 с. 

3. Программа «Развитие. Рост. Перспектива»: опыт предоставления СО НКО социальных услуг семьям и детям: Сборник методических материалов / Под ред. О.В. Широких, Т.О. Арчаковой. – М.: Изд. «Проспект», 2016. 208 с. 

4. Система государственной поддержки СО НКО как инструмент развития рынка социальных услуг / С.В. Голубев, М.Ю. Славгородская, А.А. Хрусталев. – М.: Грифон, 2017. – 60 с. 

5. Социально ориентированные некоммерческие организации — поставщики социальных услуг. Якутск, 2015. — 100 с.
6. Участие социально ориентированных некоммерческих организаций в оказании социальных услуг в сфере культуры. Хрестоматия / Сост., общ.ред. Коротеева О.В., Ветров Г.Ю., Магомадов З.И. – М: ИП Лядов К.В., 2017. – 136 с.

Нормативно-правовые акты:
1. Гражданский кодекс РФ (часть первая) от 30.11.1994 №51-ФЗ 
2. Федеральный закон от 19.05.1995 г. №82-ФЗ «Об общественных объединениях» (с изменениями и дополнениями)
3. Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений» (с изменениями и дополнениями)
4. Федеральный закон от 11.08.1995 г. №135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» (последняя редакция)
5. Федеральный закон от 12.01.1996 г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (ред. от 05.02.2018) 

6. Федеральный закон от 08.08.2001 г. №129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (с изменениями и дополнениями)
7. Закон Курской области от 22 июня 2012 года №72-ЗКО «О государственной поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций в Курской области» (в ред. Законов Курской области от 26.09.2017 N 40-ЗКО, от 28.05.2018 N 18-ЗКО).

8. Федеральный закон N 256-ФЗ от 21 июля 2014 года «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ по вопросам проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и образования»

8. Оценочные материалы
Тематика рефератов
1. Положение «третьего сектора» в Российской Федерации.

2. Формы некоммерческих организаций.

3. Организационно-правовые формы общественных объединений. 

4. Обеспечение взаимодействия органов государственной власти с общественными организациями.
5. Технологии организации взаимодействия органов государственной власти и населения.
6. Система государственной поддержки социально ориентированных и некоммерческих организаций.
7. Основные формы поддержки НКО на региональном и муниципальном уровнях.
8. Правовые основы привлечения СО НКО к оказанию бюджетных услуг в социальной сфере.
9. Виды деятельности социально ориентированных НКО.
10. Формы поддержки социально ориентированных НКО.

11. Виды услуг, предоставляемых социально ориентированными НКО.

12. Участие социально ориентированных НКО в государственных закупках. 

13. Механизмы привлечения НКО к оказанию государственных и муниципальных услуг.
14. Участие СО НКО в общественном контроле и независимой оценке качества оказания соцуслуг.

15. Обеспечение публичности и открытости СО НКО и органов власти. 

16. Методы и формы взаимодействия органов власти и местного самоуправления с СО НКО.

17. Развитие кадрового потенциала СО НКО.
Требования к оформлению реферата

Объем реферата 8-10 страниц стандартного листа формата А 4. Страницы должны быть пронумерованы вверху страницы (кроме титульного листа и содержания). Первая страница - титульный лист. Он содержит: полное наименование учебного заведения, указания наименования программы, название темы реферата, фамилию и инициалы автора, город и год написания. 
Образец титульного листа см. Приложение 1. 
На второй странице приводится план (оглавление) работы с указанием разделов, глав, страниц. В работе номер страниц проставляется в правом верхнем углу  на 1 листе основных разделов (арабскими цифрами). Нумерация разделов проводится в пределах всей работы и обозначается арабской цифрой с точкой. Подразделы нумеруются в пределах каждого раздела и их номера состоят из номеров раздела и подраздела, разделенных точкой (1.1, 1.2, 2.1 и т.д.). Нумерация пунктов производится в пределах каждого подраздела и включает номера раздела, подраздела и пункта, разделенные точками (1.1.1, 1.1.2,  2.1.1, 2.1.2 и т.д.). Введение и выводы не нумеруются.

Введение – 1 страница. Здесь дается постановка проблемы, определяется ее актуальность и значение, степень разработки, краткий историографический обзор. Нужно отметить, что в ней достаточно полно или не совсем полно раскрыто, с чем автор согласен или нет, на что он хочет обратить внимание. Введение отрабатывается после написания всей работы.

Основной текст занимает 3/4 объема реферата.

В каждом разделе или вопросе могут выделятся подразделы и подвопросы. Они помогают логически последовательно изложить материал. Каждый раздел или подраздел  плана  имеет заголовок, в котором кратко отражается основное содержание текста. Заголовок раздела пишется прописными буквами, заголовки подразделов строчными (кроме первой) с абзаца. Перенос слов не допускается. Пункты и подпункты заголовками не снабжаются. Каждый  новый раздел начинается с новой страницы. Расстояние между заголовком и  последующим текстом - 2 межстрочных интервала.

В тексте все слова пишутся полностью за исключением общепринятых сокращений (обл., г., т.е., т.д., и др.).

Все иллюстрации, если их более 1, нумеруются арабскими цифрами с точкой (Рис.1, Рис.2) и должны иметь тематическое наименование- заголовок, который указывается ниже графика, схемы. Иллюстрации располагают или в основном тексте или в приложении.

Если работа содержит цифровой материал, то его  можно оформлять в форме таблицы, которая располагается после первого упоминания о ней в тексте. Над таблицей помещают ее заголовок, а над ним справа - слово таблица и ее порядковый номер (без знака № и без точки).

Заключение представляет собой обобщение и основные выводы по теме -  не более одной страницы.

Список литературы оформляется в алфавитном порядке по фамилиям авторов или названий, если это сборник. Библиографическое описание книги включает: автор, название книги, издание (если 1-е, то не указывается), с какого языка и на чей перевод, под чьей редакцией, том, часть, выпуск, место издания, издательство, год издания.
9. Формы аттестации
Для оценки освоения отдельных модулей программы, а также при проведении итоговой аттестации используются система «зачет» и «незачет» в соответствии с критериями оценивания, указанными в настоящей программе.
Промежуточная аттестация:
Предусматривает проверку знаний после завершения изучения соответствующего раздела программы и проводится в форме собеседования.
Допуск слушателя к изучению каждого последующего модуля программы обеспечивается после успешного прохождения собеседования и в случае необходимости индивидуальной консультации с преподавателем.
Итоговая аттестация:
Итоговая аттестация осуществляется после освоения всех учебных разделов программы. Итоговая аттестация предусматривает защиту рефератов.
Итоговая аттестация проводится экзаменационной комиссией, которая оценивает результат защиты реферата как одного из главных показателей эффективности обучения слушателей и принимает решение о выдаче слушателям, успешно освоившим программу и прошедшим итоговую аттестацию, удостоверения о повышении квалификации.
Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть программы и (или) отчисленным из Академии госслужбы выдается справка об обучении или о периоде обучения.
Критерии оценивания.
«ЗАЧТЕНО» оценивается реферат, в котором выполнены все требования к написанию и защите реферата:

- соответствие плана теме реферата;
- соответствие содержания теме и плану реферата;
- полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы;
- умение работать с литературой, систематизировать и структурировать материал;
- умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по рассматриваемому вопросу, аргументировать основные положения и выводы.

- круг, полнота использования литературных источников по проблеме;
- привлечение новейших работ по проблеме;
- правильное оформление ссылок на используемую литературу;
- грамотность и культура изложения;
- владение терминологией и понятийным аппаратом проблемы;
- соблюдение требований к объему реферата;
- культура оформления: выделение абзацев.

- отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;
- отсутствие опечаток, сокращений слов, кроме общепринятых;

 

 – основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы.

«НЕ ЗАЧТЕНО» – тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы. Текст полностью заимствован из интернет-источника

Программа считается освоенной, если успешно освоены все учебные разделы и успешно пройдена итоговая аттестация.
Приложение 1.

Образец титульного листа реферата.

Государственное образовательное автономное учреждение

высшего  образования Курской области

«Курская академия государственной и муниципальной службы»

Центр дополнительного профессионального образования

Реферат

к итоговой государственной аттестации 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации

«Вопросы взаимодействия с социально ориентированными некоммерческими организациями и привлечения социально ориентированных некоммерческих организаций к оказанию услуг в социальной сфере»

на тему: «Формы некоммерческих организаций»

Выполнил

слушатель дополнительной профессиональной программы

Иванов Иван Иванович
Курск 201__
