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1. Структура программы повышения квалификации
Общая характеристика дополнительной образовательной программы.
Законодательные и нормативные правовые акты, в соответствии с которыми разработана программа:
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» (зарегистрирован в Минюсте России 20.08.2013 № 29444);
Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденный Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 № 37 (в ред. приказов Минздравсоцразвития России от 25.07.2005 № 461, от 07.11.2006 № 749, от 17.09.2007 № 605, от 29.04.2008 № 200, от 14.03.2011 № 194, от 15.05.2013 № 205);
Федеральный закон от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
Закон Курской области от 18.06.2014 №42-ЗКО «О государственной гражданской службе Курской области».
Тип дополнительной профессиональной программы: программа повышения квалификации (далее - программа).
Программа разработана с учетом квалификационных требований к результатам освоения образовательных программ и направлена на качественное изменение профессиональных компетенций в рамках имеющийся квалификации, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.
К освоению программы допускаются: лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, а также лица, получающие высшее или среднее профессиональное образование.
Обучение по программе осуществляется на основе договора об образовании, заключаемого со слушателем и (или) с физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение, либо за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ.
Срок освоения программы: 32 часа (0,9 зачетных единиц). Срок освоения может определяться договором об образовании.
Форма обучения: очная, с отрывом от работы.
Категория обучающихся:
руководители и специалисты департаментов, комитетов, управлений.
Формы аттестации: промежуточная аттестация - после освоения соответствующего раздела учебного плана программы, итоговая аттестация - после освоения всех модулей программы.
Выдаваемый документ: лицам, успешно освоившим программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении квалификации.
При освоении программы параллельно с получением высшего или среднего профессионального образования удостоверение о повышении квалификации выдается одновременно с получением соответствующего документа об образовании.
2. Цели обучения.
В результате освоения программы предусмотрено совершенствование компетенций необходимых для профессиональной деятельности слушателей, и повышения их профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.
Перечень профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения:
способность правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в юридической и иной документации;
способность принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом;
развитие умений и навыков, необходимых для выполнения соответствующих функций;
способность юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства;
способность к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства.
3. Планируемые результаты обучения
В результате освоения программы слушатель должен приобрести следующие знания и умения, необходимые для качественного изменения компетенций, указанных в разделе 2.1.
Слушатель должен знать:
- систему контрольно–надзорных органов, их место в государственном аппарате и компетенцию;

- направления контрольно–надзорной деятельности по обеспечению соблюдения законодательства России; 

- формы реагирования на выявленные нарушения законности.
Слушатель должен уметь:
- оперировать юридическими понятиями и категориями; 

- анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правовые отношения; 

- анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 

- принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом; 

- осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов; 

- правильно составлять и оформлять юридические документы;
Слушатель должен владеть навыками:
- юридической терминологией; 

- навыками работы с правовыми актами; 

- навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности.

4. Учебный план
	№ п/п
	Наименование разделов
	Всего часов
	В том числе:
	Формы контроля

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	

	Базовая часть

	1. 
	Учебный раздел Р.1 

Система государственного управления 
	6
	
	6
	Собеседование

	Профильная часть

	2
	Учебный раздел Р.2. Контрольно – надзорная деятельность органов исполнительной власти
	26
	14
	12
	Собеседование

	2. 
	Государственная (итоговая) аттестация
	
	
	
	Экзамен в форме тестирования

	Итого:
	32
	14
	18
	


Учебно – тематический план
	№ п/п
	Наименование разделов, дисциплин и тем
	Всего часов
	В том числе:
	Формы контроля

	
	
	
	Лекции
	Выездные занятия, стажировка, деловые игры и др.
	Практические занятия
	

	Базовая часть


	1.
	Учебный раздел Р.1 Система государственного управления
	6
	
	
	6
	Собеседование

	1.1
	Правоограничения, связанные с поступлением на государственную гражданскую службу и ее прохождением как антикоррупционный стандарт, обеспечивающий предупреждение коррупции
	2
	
	
	2
	

	1.2
	Законодательство, регулирующее противодействие коррупции
	2
	
	
	2
	

	1.3
	Соблюдение запретов, связанных с государственной гражданской службой, как способ обеспечения дисциплинарного режима на государственной службе 
	2
	
	
	2
	

	Профильная часть

	2.
	Учебный раздел Р.2. Контрольно – надзорная деятельность органов исполнительной власти
	26
	14
	
	12
	Собеседование

	2.1.
	Реформирование государственного и муниципального контроля (надзора) в РФ
	6
	4
	
	2
	

	2.2.
	Нормативно – правовые требования к разработке, согласованию и утверждению административных регламентов
	4
	2
	
	2
	

	2.3.
	Совершенствование контрольно – надзорной деятельности органов исполнительной власти в ЦФО
	4
	2
	
	2
	

	2.4.
	Кадровые технологии на государственной гражданской службе как методы повышения эффективности деятельности органов исполнительной власти
	4
	4
	
	
	

	2.5.
	Контрольно – надзорная деятельность органов исполнительной власти 
	8
	2
	
	6
	

	3.
	Итоговая аттестация
	
	
	
	
	Экзамен в форме тестирования

	Итого:
	32
	14
	
	18
	


5. Календарный учебный график
Календарный график определятся в соответствии с Постановлением Администрация Курской области от 30 декабря 2013 г. N 1047-па «Об утверждении плана развития государственной гражданской службы Курской области на 2014 - 2018 годы»
	Форма обучения
	Часов в день (аудиторных)
	Дней в неделю (аудиторных)
	Общая продолжительность программы

	Очная 
	8
	4
	1 неделя


6. Рабочие программы учебных разделов
Рабочая программа раздела 1 «Система государственного управления».

Цели модуля: получение обновление и систематизация знаний о системе государственного управления в РФ.
Тематическое содержание раздела 1.

Правоограничения, связанные с поступлением на государственную гражданскую службу и ее прохождением как антикоррупционный стандарт, обеспечивающий предупреждение коррупции 

Понятие, цели и функции правоограничений на государственной службе. Классификация правоограничений на государственной службе. Правоограничения государственных служащих в зарубежной практике. Ограничения, связанные с возможностью поступления гражданина на государственную службу и нахождения государственного служащего на ней. Запреты, действующие во время прохождения государственной службы и после увольнения с нее.
Законодательство, регулирующее противодействие коррупции

Понятие коррупции. Исторические аспекты противодействия коррупции в России. Разработка проекта Федерального закона «О противодействии коррупции». Международные правовые акты в сфере противодействия коррупции. Уголовное законодательство в сфере противодействия коррупции. Законодательство об административных правонарушениях коррупционной направленности. Законодательство о государственной гражданской службе как средство противодействия коррупции. Концепция административной реформы о противодействии коррупции. Законодательство Курской области о противодействии коррупции.

Соблюдение запретов, связанных с государственной гражданской службой, как способ обеспечения дисциплинарного режима на государственной гражданской службе 

Понятие запретов, связанных с государственной гражданской службой. Виды запретов, связанных с государственной гражданской службой. Способы обеспечения дисциплинарного режима на государственной службе.
Рабочая программа раздела 2 «Контрольно – надзорная деятельность органов исполнительной власти».

Цели модуля: получение обновление и систематизация знаний о контрольно-надзорной деятельности органов исполнительной власти.

Тематическое содержание раздела 2.

Реформирование государственного и муниципального контроля (надзора) в РФ
Понятие государственного и муниципального контроля (надзора). Виды государственного и муниципального контроля (надзора). Основные направления реформирования государственного и муниципального контроля (надзора).
Нормативно – правовые требования к разработке, согласованию и утверждению административных регламентов
Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг". Структура административного регламента. Система регламентации в органах исполнительной власти и органах местного самоуправления. Практика регламентации деятельности по предоставлению государственных (муниципальных) услуг. Общие требования к разработке проекта административного регламента. Требования к стандарту предоставления государственной и муниципальной услуги. Стандарт предоставления государственной или муниципальной услуги. Проведение экспертизы административных регламентов предоставления услуг уполномоченным органом.

Совершенствование контрольно – надзорной деятельности органов исполнительной власти в ЦФО
Контрольно-надзорная деятельность территориальных органов федеральных органов исполнительной власти в ЦФО. Контрольно-надзорная деятельность органов исполнительной власти субъектов РФ, входящих в ЦФО. Основные направления совершенствования контрольно-надзорной деятельности органов исполнительной власти в ЦФО. 
Кадровые технологии на государственной гражданской службе как методы повышения эффективности деятельности органов исполнительной власти
Система кадровых технологий, применяемых на государственной гражданской службе. Оценка персонала как кадровая технология, применяемая на государственной гражданской службе. Отбор персонала как кадровая технология, применяемая на государственной гражданской службе. Управление карьерой персонала как кадровая технология, применяемая на государственной гражданской службе.
Контрольно – надзорная деятельность органов исполнительной власти 

Разработка и реализация единой государственной политики в области защиты прав юридических лиц, индивидуальных предпринимателей при осуществлении федерального государственного контроля (надзора) в соответствующих сферах деятельности. Организация и осуществление федерального государственного контроля (надзора) в соответствующих сферах деятельности. Осуществление других предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий.

Промежуточный контроль полученных знаний осуществляется по результатам обсуждения проблемных тем модуля на собеседовании и в форуме для консультаций.

7. Организационно-педагогические условия
Форма организации образовательной деятельности.
Формат программы основан на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов и содержит 2 учебных раздела, которые включают в себя перечень, трудоемкость, последовательность и распределение учебных разделов, иных видов учебной деятельности обучающихся и форм аттестации.
Образовательная деятельность обучающихся предусматривает следующие виды учебных занятий и учебных работ:
лекции;

практические занятия;
Условия реализация программы:
обучение по программе осуществляется на основе договора об образовании, заключаемого со слушателем и (или) с физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение.
Обучение осуществляется единовременно и непрерывно, посредством освоения отдельных учебных разделов программы.
Требования к кадровому обеспечению учебного процесса.
Программа реализуется преподавателями кафедры конституционного и гражданского права Академии госслужбы.
Требования к учебно-методическому обеспечению учебного процесса.
Учебно-методическое обеспечение Программы включает учебные пособия и другие учебно-методические материалы, имеющиеся в библиотеке Академии госслужбы, доступные слушателям и обеспечивающие достаточное качество подготовки.
Методическое обеспечение учебного процесса включает также разработки кафедры: мультимедийные презентации, методические рекомендации, учебно-методические материалы для практических занятий и др.
Требования к материально-техническому обеспечению учебного процесса.
Процесс реализации Программы обеспечен необходимой материально-технической базой для проведения всех видов учебных занятий, предусмотренных учебным планом: лекционной, практической работы. Для эффективного проведения занятий предусмотрено использование современных технических средств обучения (мультимедийный проектор). Материально-техническое обеспечение соответствует действующей санитарно-технической норме.
Литература:
1. Актуальные проблемы государственного контроля и надзора, осуществляемого органами исполнительной власти [Электронный ресурс] : сборник научных трудов / А.И. Стахов [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — М. : Российский государственный университет правосудия, 2017. — 196 c. — 978-5-93916-567-9. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/65848.html.

2. Основы органов государственной власти России [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Юриспруденция», «Политология», «Государственное и муниципальное управление» / Б.Н. Габричидзе [и др.]. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 479 c. — 978-5-238-01934-5. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71037.html
3. Стахов А.И. Административные процедуры и административные регламенты в деятельности органов исполнительной власти [Электронный ресурс] : монография / А.И. Стахов. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 191 c. — 978-5-238-02940-5. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71137.html.
 8. Оценочные материалы
Вопросы для подготовки к государственной итоговой аттестации
1. Контрольно-надзорная деятельность: общая характеристика органов, ее осуществляющих. 
2. Законы и подзаконные акты, регулирующие контрольно-надзорную деятельность и органы, ее осуществляющие.

3. Понятие и признаки контрольно-надзорной деятельности. 

4. Конституционные принципы организации и осуществления правосудия.

5. Судебная система Российской Федерации и судебная инстанция. 

6. Органы внутренних дел Российской Федерации.

7. Органы обеспечения безопасности в Российской Федерации.

8. Органы юстиции Российской Федерации.

9. Основные понятия прокурорского надзора, его содержание, сущность, предмет.

10. Понятие объекта, субъекта, полномочий контрольно-надзорных органов, правовых средств контроля и надзора, методики и тактики контроля и надзора.

11. Цели, основные, специальные, частные задачи контроля и надзора.

12. Характеристика основных отраслей (направлений) контроля и надзора.

13. Понятие и значение принципов контрольно-надзорной деятельности.

14. Принцип централизации.

15. Принцип единства.

16. Принцип законности.

17. Принцип независимости.

18. Принцип гласности.

19. Понятие и содержание проверок исполнения законов.

20. Методика проведения проверок законности издаваемых правовых актов.

21. Методика проведения проверки законности административного задержания в органах внутренних дел.

22. Сущность, предмет и задачи контроля и надзора за соблюдением прав и свобод человека и гражданина.

23. Полномочия по контролю и надзору за соблюдением прав и свобод человека и гражданина.

24. Приоритетные направления контроля и надзора за соблюдением прав и свобод человека и гражданина.

25. Организация работы по контролю и надзору за соблюдением прав и свобод человека и гражданина.

26. Сущность, предмет и задачи контроля и надзора за исполнением законов в оперативно – розыскной деятельности.

27. Полномочия по контролю и надзору за исполнением законов в оперативно – розыскной деятельности.

28. Организация работы по контролю и надзору за исполнением законов в оперативно – розыскной деятельности.

29. Особенности контроля и надзора за исполнением законов в оперативно – розыскной деятельности.

30. Сущность, предмет и задачи контроля и надзора за исполнением законов в досудебном производстве.

31. Полномочия по контролю и надзору за исполнением законов в досудебном производстве.

32. Организация работы по контролю и надзору за исполнением законов в досудебном производстве.

33. Особенности контроля и надзора за исполнением законов в досудебном производстве.

34. Сущность, предмет и задачи контроля и надзора за исполнением законов судебными приставами.

35. Полномочия по выявлению и устранению нарушений законодательства в деятельности судебных приставов.

36. Организация работы по контролю и надзору за исполнением законов судебными приставами.

37. Проведение проверок исполнения законов судебными приставами.

38. Сущность, предмет и задачи контроля и надзора за исполнением законов администрациями органов и учреждений, исполняющих наказание и назначаемые судом меры принудительного характера, администрациями мест содержания задержанных и заключенных под стражу.

39. Полномочия органов по контролю и надзору за исполнением законов администрациями органов и учреждений, исполняющих наказание и назначаемые судом меры принудительного характера, администрациями мест содержания задержанных и заключенных под стражу.

40. Организация работы по контролю и надзору за исполнением законов администрациями органов и учреждений, исполняющих наказание и назначаемые судом меры принудительного характера, администрациями мест содержания задержанных и заключенных под стражу.

41. Особенности контроля и надзора за законностью исполнения наказаний в виде лишения свободы.

42. Особенности контроля и надзора за законностью исполнения наказаний, не связанных с изоляцией осужденного от общества.

43. Особенности контроля и надзора за исполнением законов администрациями мест содержания задержанных и заключенных под стражу.
Примерные тесты для проведения итоговой аттестации
1. Гражданский служащий обязан исполнять должностные обязанности в соответствии с:

А) должностной инструкцией; 

Б) должностным регламентом;

В) положением о персональных данных гражданского служащего; 

Г) требованиями руководителя.

2. Государственная служба Российской Федерации подразделяется на:

А) государственную гражданскую службу, военную службу и правоохранительную службу;

Б) территориальную государственную службу и государственную гражданскую службу субъектов РФ;

В) федеральную государственную службу и государственную гражданскую службу субъектов РФ.

3. Укажите предельный возраст пребывания на гражданской службе:

А) в соответствии с состоянием здоровья;

Б) 65 лет;

В) 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин;

Г) 60 лет.

4. Укажите обязательные сроки повышения квалификации гражданскими служащими:

А) не реже 1 раза в 3 года руководящим составом и не реже 1 раза в 5 лет остальными государственными служащими;

Б) не реже 1 раза в 5 лет;

В) не реже 1 раза в 3 года;

Г) ежегодно.

5. Аттестация гражданского служащего проводится:

А) не чаще одного раза в два года;

Б) не реже одного раза в два года;

В) раз в три года;

Г) раз в пять лет.

6. К категориям должностей гражданской службы не относится:

A) руководители; 

Б) специалисты;

B) советники;

Г) заместители руководителя.

7. К группам должностей гражданской службы не относятся:

A) высшие; 

Б) средние;

B) низшие; 

Г) главные.

8. К квалификационным требованиям к должностям гражданской службы не относится:

A) стаж гражданской службы

Б) уровень профессионального образования;

B) знание персонального компьютера; 

Г) опыт работы.

9. К ограничениям, связанным с гражданской службой, не относится:

A) признания гражданского служащего ограниченно дееспособным или недееспособным;

Б) осуждения гражданского служащего к наказанию и наличия не снятой или не погашенной судимости;

B) выхода из гражданства или приобретения гражданства другого государства;

Г) наличия дальнего родственника на государственной или муниципальной службе.

10. К запретам, связанным с гражданской службой относится:

A) участие на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией;

Б) осуществлять предпринимательскую деятельность;

B) получать вознаграждения от физических и юридических лиц; 

Г) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования служебного спора.

11. Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера производится:

A) при поступлении на гражданскую службу; 

Б) ежегодно;

B) при прекращении службы;

Г) по требованию представителя нанимателя.

12. Сроки и этапы реализации областной программы «План развития государственной гражданской службы Курской области (2014-2018 гг.)»:


А) 2014-2015 годы;


Б) 2016-2018 годы;


В) 2014-2017 годы.

13. Аттестация гражданского служащего проводится в целях:

А) присвоения очередного классного чина;

Б) определения его соответствия замещаемой должности гражданской службы;

В) присвоения первого классного чина.

14. Административная реформа – это:

А) изменение государственного и общественного строя;

Б) существенные изменения сложившейся системы государственного и муниципального управления;

В) информационная модернизация всей системы общественных отношений.

15. Срок проведения документарной проверки и выездной проверки по общему правилу не должен превышать:

А) 90 рабочих дней;

Б) 60 рабочих дней;

В) 30 рабочих дней;

Г) 20 рабочих дней

16. По результатам проверки должностными лицами органа государственного контроля (надзора) составляется:

А) заключение о результатах проверки;

Б) акт проверки;

В) протокол о результатах проверки.

17. К числу коррупционных деяний Уголовный кодекс Российской Федерации относит:

А) коммерческий подкуп (ст. 204 УК РФ);

Б) получение взятки (ст. 290 УК РФ);

В) дача взятки (ст. 291 УК РФ);

Г) посредничество во взяточничестве (ст. 291.1 УК РФ);

Д) все ответы правильные.

18. Взяткодатель может быть освобождён от уголовной ответственности при условии:

А) если имело место вымогательство взятки;
Б) при наличии совокупности смягчающих ответственность обстоятельств;
В) если лицо не достигло возраста уголовной ответственности;
Г) все ответы правильные.

19.Правовые условия использования электронной цифровой подписи в электронных документах регламентирует:

А) Федеральный закон от 10.01.2010 № 1-ФЗ «Об электронной цифровой подписи»;
Б) Федеральный закон от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;
В) Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».
20. Определение полномочий по доступу к сервисам или данным электронного правительства пользователей это:

А) аутентификация;
Б) идентификация;
В) авторизация;
Г) диверсификация.
9. Формы аттестации
Оценка результатов освоения слушателями программы проводится в форме итоговой аттестации на основе 100 бальной системы оценивания.
Для оценки освоения отдельных модулей программы, а также при проведении итоговой аттестации используются система «зачет» и «незачет» в соответствии с критериями оценивания, указанными в настоящей программе.
Промежуточная аттестация предусматривает проверку знаний после завершения изучения соответствующего раздела программы и проводится в форме собеседования.
Допуск слушателя к изучению каждого последующего модуля программы обеспечивается после успешного прохождения собеседования и в случае необходимости индивидуальной консультации с преподавателем.
Итоговая аттестация осуществляется после освоения всех учебных разделов программы. Итоговая аттестация предусматривает экзамен в форме тестирования.
Итоговая аттестация проводится экзаменационной комиссией, которая оценивает результат выполнения итогового теста как одного из главных показателей эффективности обучения слушателей и принимает решение о выдаче слушателям, успешно освоившим программу и прошедшим итоговую аттестацию, удостоверения о повышении квалификации.
Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть программы и (или) отчисленным из Академии госслужбы выдается справка об обучении или о периоде обучения.
Критерии оценивания.
Оценка «зачтено» на итоговой аттестации ставится в случае, если набрано не менее 50 баллов из 100 возможных.
Программа считается освоенной, если успешно освоены все учебные разделы и успешно пройдена итоговая аттестация.
