
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

«Философия и методология управления» 

 

по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление 

 

Цель - содействие формированию у обучающихся целостного 

теоретического, методологического, методического и конкретно-

ситуативного представления об организации управления, основных теориях и 

концепциях управления, особенностях управления в XXI веке, а также 

управленческой культуры, социального контроля и определения 

эффективности управления. 

 

Задачи изучения дисциплины 

 

- способствовать осознанию социальной значимости обучающимися 

подготовки в будущей профессии, ее места в системе социального знания и 

общественной практики; 

- содействовать обеспечению овладения знаниями: о сущности и содержании 

теории управления, внутренней и внешней среде в управлении, 

организационных формах и структуре управления; основ управления и его 

современного состояния, целей и функций, законов и принципов теории 

управления; о методах, нормативно-правовой базе и информационном 

обеспечении управления; 

- создать условия для развития навыков: поиска и систематизации 

информации; целеполагания, проектирования и моделирования, социально-

технологического алгоритмирования управления; аналитического мышления; 

- организационных отношений, организационной культуры, социального 

контроля и эффективности управления; подготовки и принятия 

управленческих решений, привить основы управленческой культуры. 

 

Индикаторы компетенций, формируемые в результате освоения 

дисциплины  

УК-1.1 

 Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие 

и связи между ними. 

УК-1.4 

Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарных 

подходов. 
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УК-1.5 

Использует логико-методологический инструментарий для критической 

оценки современных концепций философского и социального характера в 

своей предметной области. 

УК-3.1 

Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе организует отбор 

членов команды для достижения поставленной цели. 

Разделы дисциплины 

 

1. Философия и методология управления, ее предмет и место в системе 

научного знания 

2. Управление в истории общественной мысли 

3. Философские основания управленческой деятельности 

4. Рефлексивный механизм самоуправления 

5. Рефлексивное управление критическими ситуациями 

6. Свобода личности и управление 

7. Время в управлении 

 


