
Аннотация  
к рабочей программе дисциплины 

«Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с 

социально ориентированными НКО» 
по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, направленность (профиль) 

«Правовое регулирование государственного и муниципального управления» 
 

Цель преподавания дисциплины  
 

Приобретение обучающимися практических навыков в сфере организации труда 

добровольцев (волонтеров), взаимодействия с социально ориентированными 

некоммерческими организациями, органами власти и подведомственными им 

организациями. 
 
Задачи изучения дисциплины: 

 формирование у обучающихся теоретических знаний о сущности, значении и 

формах волонтерского движения; 
 развитие у обучающихся представлений о практической стороне волонтерского 

движения, включая взаимодействие с социально ориентированными некоммерческими 

организациями, органами власти и подведомственными им организациями; 
 формирование у обучающихся чувства патриотизма и любви к Родине; 
 формирование у обучающихся понимания актуальности волонтерского 

движения в современной России и предоставление им возможности участия в нем; 
 активизация личностных ресурсов, способствующих повышению мотивации к 

социальному взаимодействию, умению работать в команде, саморефлексии последствий 

личных действий, целеполаганию в контексте взаимообмена информацией, опытом с 

другими членами команды.  
 
Индикаторы компетенций, формируемые в результате освоения дисциплины 
 
УК-3.1 Определяет свою роль в команде, исходя из стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели. 
УК-3.2 При реализации своей роли в команде учитывает особенности поведения других 

членов команды. 
УК-3.3 Анализирует возможные последствия личных действий и планирует свои действия 

для достижения заданного результата. 
УК-3.4 Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды, 

оценивает идеи других членов команды для достижения поставленной цели. 
УК-3.5 Соблюдает установленные нормы и правила командной работы, несет личную 

ответственность за общий результат. 
 

Разделы дисциплины 
 

1. Волонтерство как ресурс личностного роста и общественного развития. 
2. Многообразие форм добровольческой (волонтерской) деятельности. 
3. Организация работы с волонтерами. 
4. Взаимодействие с социально ориентированными НКО, инициативными 

группами, органами власти и иными организациями. 
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