
АННОТАЦИЯ 

Рабочей программы дисциплины «Бухгалтерский (управленческий) учет» 

По направлению подготовки 38.03.01 Экономика 

Направленность (профиль) «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины - формирование у обучающихся теоретических знаний и 

практических навыков по методологии и организации бухгалтерского управленческого 

учета предпринимательской деятельности, использованию учетной информации для 

принятия управленческих решений, научить адаптировать эти знания и навыки к 

условиям конкретных предприятий и целям предпринимательства, особенностями 

каждого уровня управления.  

Основные задачи изучения дисциплины:  

− формирование знаний о содержании управленческого учета, его принципах и 

назначении;  

− изучить теоретические основы исчисления затрат и результатов 

производственной деятельности организаций; учета издержек производства и сбыта по 

видам, местам формирования и объектам калькулирования;  

− иметь представление о современных системах производственного учета, 

стандарт-косте, нормативном учете затрат, директ-косте и особенностях их изменения на 

предприятиях различных отраслей народного хозяйства;  

− сформировать практические навыки использования информации 

управленческого учета для принятия управленческих решений и оценки их 

эффективности.  

 

2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 

Выпускник в результате освоения дисциплины должен овладеть следующими 

компетенциями: 

ОПК-2 - способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач; 

ПК-3 - способность выполнять необходимые для составления экономических раз 

делов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии 

с принятыми в организации стандартами; 

ПК-5 - способность анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных 

форм собственности, организаций, ведомств и т. д. и использовать полученные сведения 

для принятия управленческих решений; 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 

− сущность, особенности и критерии бухгалтерского управленческого учета; общие 

принципы его построения;  

− методы и способы организации учета состояния и использования ресурсов 

предприятия в целях управления хозяйственными процессами и результатами 

деятельности;  

− систему сбора, обработки и подготовки информации по предприятию и его 

внутренним подразделениям;  

− проблемы, решаемые бухгалтерами-аналитиками в процессе реформирования 

информации, полезной для принятия управленческих решений.  
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уметь: 

− использовать систему знаний о принципах бухгалтерского управленческого учета 

для систематизации данных о производственных затратах, оценке себестоимости 

производственной продукции и определения оценке себестоимости 

производственной продукции и определения прибыли;  

решать на примере конкретных ситуаций проблемы оценки эффективности 

производства и сбыта новых изделий, работ, услуг, изменения объема и ассортимента 

продукции, капитальных вложений, управления затратами с помощью различного вида 

смет и систем бюджетирования.  

владеть: 

- основными нормативными и инструктивными материалами по организации и 

методике ведения бухгалтерского учета; 

- прогрессивными формами и методами ведения учета в организациях различных 

организационно-правовых форм (систему сбора, обработки подготовки информации). 

 

4. Содержание дисциплины 

1. Содержание, принципы и назначение управленческого учета  

2. Концепция и терминология классификации издержек деятельности предприятия 

3. Основные модели учета затрат 

4. Управленческий учет затрат по видам и назначению 

            5. Исчисление затрат по местам формирования, центрам ответственности и 

бюджетирования 

6. Учет и распределение затрат по объектам калькулирования 

7. Нормативный учет и стандарт-кост на базе полных затрат 

            8. Нормативный учет на базе переменных затрат (директ-костинг) 

9. Использование данных управленческого учета для обоснования решений на 

разных уровнях управления 

 


