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Цель преподавания дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Этика государственной и 

муниципальной службы» является систематизация знаний об основных 

подходах к этическому регулированию государственной и муниципальной 

службы и требованиях к служебному поведению государственных и 

муниципальных служащих, закрепленных в нормативно-правовых актах 

при формировании общекультурных и профессиональных компетенций. 

 

Задачи изучения дисциплины 

Задачами являются: 

 сформировать у обучающихся знания об основных этических 

теориях, понятиях и  терминах; 

 выработать системный подход к решению этически спорных 

вопросов; 

 проанализировать наиболее типичные для аппарата публичного 

управления нравственные ситуации, конфликты и познакомить с 

эффективными способами их преодоления; 
 изучить основы нормативно-правового регулирования 

служебного поведения государственных и муниципальных служащих 

Российской Федерации. 
 

Индикаторы компетенций, формируемые в результате освоения 

дисциплины 

УК-11.1 Анализирует правовые последствия коррупционной 

деятельности, в том числе собственных действий или бездействий 

ОПК-1.3 Соблюдает нормы служебной этики в своей 

профессиональной деятельности 

ОПК-4.3 Оценивает регулирующее воздействие нормативных правовых 

актов в сфере профессиональной деятельности и последствия их применения 

 

Разделы дисциплины 

 

1. Этика и этические ценности в общественной жизни 

2. Прикладная и профессиональная этика 
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3. Мораль и политика 

4. Парламентская этика 

5. Административная этика 

6. Этические проблемы  государственной и муниципальной службы 

7. Совершенствование профессиональной этики государственных и 

муниципальных служащих как мировая тенденция 

8. Механизмы этического регулирования публичного управления в 

России 

9. Формирование антикоррупционной культуры – составной части 

профессиональной этики государственных и муниципальных 

служащих 

 
 
 

 


