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Цель преподавания дисциплины 

 

Формирование у обучающихся основ теоретического и прикладного 

знания базовых концепций, методов анализа и оценки деятельности 

субъектов экономики муниципального сектора для использования в 

профессиональной деятельности. 

 

Задачи изучения дисциплины 

 

Задачами освоения дисциплины «Муниципальная экономика и 

муниципальное управление» является: 

- знать понятийный и терминологический аппарат в области экономики 

муниципального сектора; 

- рассмотреть современные особенности развития экономики 

муниципального сектора; 

- выявлять и анализировать проблемы в экономике муниципального 

сектора; 

- выделять приоритеты экономического развития муниципального 

сектора; 

-  владеть навыками диагностирования и оценки процессов в области 

экономики муниципального сектора; 

- изучить критерии и показатели качественной и количественной 

экономической оценки деятельности субъектов муниципального секторов; 

- использовать методы качественной и количественной оценки 

деятельности субъектов экономики муниципального сектора; 

- владеть навыками применения экономических методов управления 

муниципальным имуществом. 

 

Индикаторы компетенций, формируемые в результате освоения 

дисциплины 

 

УК-1.3 Критически оценивает надежность источников информации, 

работает с противоречивой информацией из разных источников 

УК-2.3 Планирует необходимые ресурсы, в том числе с учетом их 

заменимости 

ПК-2.1 Определяет оптимальные методы и инструменты современных 

кадровых технологий в зависимости от целей и задач организации, функций 

и полномочий по должностям 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Ворошилова Ольга Леонидовна
Должность: Ректор
Дата подписания: 26.11.2021 14:05:23
Уникальный программный ключ:
4cf44b5e98f1c61f6308024618ad72153c8a582b453ec495cc805a1a2d739deb



ПК-2.2 Выстраивает связи используемых кадровых технологий с 

целями и задачами организации, механизмами бюджетирования в 

организации 

ПК-2.3 Определяет оптимальную кадровую стратегию и кадровую 

политику организации 

 

Разделы дисциплины 

 

1. Предмет науки о муниципальной экономике 

2. Цели и ресурсы муниципальной экономики» 

3. Структура и механизм функционирования муниципальной 

экономики, ее основные субъекты 

4. Важнейшие рынки муниципальной экономики 

5. Понятие, структура и использование муниципальной собственности 

6. Муниципальная экономическая политика 

7. Эффективное развитие муниципального хозяйства 
 


