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Цель преподавания дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Экономика организаций» являются 

освоение системы научных знаний в области экономики предприятия.  

Задачи изучения дисциплины 

Основными задачами дисциплины выступают изучение: функций и 

целей предприятия как первичного звена национальной экономики, 

современных методов хозяйствования предприятий, процессов 

функционирования предприятий, ресурсов и факторов производства, методов 

оценки эффективности их использования, формирования и оценки 

результатов деятельности предприятий. 

Индикаторы компетенций, формируемые в результате освоения 

дисциплины 

 УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие 

 УК-1.2 Определяет и ранжирует информацию, требуемую для решения 

поставленной задачи 

УК-2.2  Определяет связи между поставленными задачами и ожидаемые 

результаты их решения 

ОПК-2.1 Осуществляет сбор статистических данных в целях проведения 

экономических расчетов 
ОПК 6.1 Осуществляет выбор современных информационных технологий, 

необходимых для решения задач профессиональной деятельности, исходя из 

принципа их работы 

 

Разделы дисциплины 

 

1. Предприятие и предпринимательство в рыночной среде 

2. Организация деятельности предприятия. Производственная программа 

предприятия 

3. Основной капитал предприятия 

4. Оборотные средства предприятия 

5. Организация, оплата и рынок труда 

6.  Планирование деятельности предприятия 

7. Финансы организации 

8. Издержки, прибыль, рентабельность и ценовая политика организации 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Ворошилова Ольга Леонидовна
Должность: Ректор
Дата подписания: 12.10.2021 13:20:38
Уникальный программный ключ:
4cf44b5e98f1c61f6308024618ad72153c8a582b453ec495cc805a1a2d739deb



9. Оценка эффективности хозяйственной деятельности предприятия и 

состояние его баланса 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


