
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

«Социальная психология» 

 

по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление 

 

Цель преподавания дисциплины изучение теоретических основ и 

некоторых практических методов современной социальной психологии. 

 

Задачи изучения дисциплины 

 

1. сформировать у обучающихся понимание природы групповых и 

межличностных взаимоотношений; психологических закономерностей 

феноменов влияния 

2. повысить коммуникативную компетентность 

3. выработать базовые навыки общения 

4. обеспечить овладение на этой основе некоторыми приемами и 

методами управленческого воздействия 

 

Индикаторы компетенций, формируемые в результате освоения 

дисциплины  

УК-3.1 

Определяет свою роль в команде, исходя из стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели 

УК-3.3 

Анализирует возможные последствия личных действий и планирует свои 

действия для достижения заданного результата 

УК-3.4 

Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды, 

оценивает идеи других членов команды для достижения поставленной цели 

УК-6.2 

Определяет задачи саморазвития и профессионального роста, распределяет 

их на долго-, средне- и краткосрочные с обоснованием актуальности и 

определением необходимых ресурсов для их выполнения 

УК-6.3 

Использует основные возможности и инструменты непрерывного 

образования (образования в течение всей жизни) для реализации 

собственных потребностей с учетом личностных возможностей, временной 

перспективы развития деятельности и требований рынка труда 
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Разделы дисциплины 

 

1. Место социальной психологии в системе научного знания. История 

развития социальной психологии 

2. Место общения в системе отношений человека. Структура и функции 

общения 

3. Общение как обмен информацией 

4. Общение как взаимодействие 

5. Динамические процессы в малой группе 

6. Социальная психология личности 


