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 1 Цели и задачи дисциплины. Планируемые результаты обучения, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения основной 

профессиональной образовательной программы 

 

 1.1 Цели и задачи освоения дисциплины 

 
Целью освоения учебной дисциплины «Правовые основы противодействия 

коррупции» является формирование знаний, умений, навыков и компетенций в области 

работы с правовой информацией, необходимых для успешной профессиональной 

деятельности на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой 

культуры. 

Рабочая программа учебной дисциплины «Правовые основы противодействия 

коррупции» ориентирует обучающихся на нормотворческую правоприменительную и 

экспертно-консультационную деятельность, связанную с противодействием коррупции. 

 

 1.2 Планируемые результаты обучения, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

 
Планируемые результаты освоения 

основной профессиональной 

образовательной программы 

(компетенции) 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения по 

дисциплине, 

соотнесенные с 

индикаторами 

достижений Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

ОПК-6 Способен 

обеспечивать 

соблюдение 

принципов этики 

юриста, в том числе 

принимать меры по 

профилактике 

коррупции и 

пресечению 

коррупционных 

(иных) 

правонарушений 

ОПК-6.1 Обеспечивает 

соблюдение принципов 

этики юриста 

Знать: принципы 

этики юриста 

Уметь: соблюдать 

принципы этики 

юриста  

Владеть: навыками 

соблюдения принципов 

этики юриста 

ОПК-6.2 Принимает 

меры по профилактике 

коррупции 

Знать: 

законодательство РФ о 

противодействии 

коррупции 

Уметь: принимать 

меры по профилактике 

коррупции 

Владеть: навыками 

принятия мер по 

профилактике 

коррупции 



 

ОПК-6.3 Пресекает 

коррупционные и иные 

правонарушения 

 

 

Знать: 

законодательство РФ о 

противодействии 

коррупции 

Уметь: выявлять и 

пресекать 

коррупционные и иные 

правонарушения 

Владеть: навыками 

пресечения 

коррупционных и иных 

правонарушений 

   

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Дисциплина «Правовые основы противодействия коррупции» входит в 

обязательную часть блока 1 «Дисциплины (модули)» ОПОП направления 

подготовки 40.04.01 «Юриспруденция» и изучается на 2 курсе. 

 

3.Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную 

работу с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 

самостоятельную работу обучающихся 

 

Виды учебной работы Всего часов 

Общая трудоемкость дисциплины 3 з.е. (108 ч.) 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) 

(всего)  

               8,3 

в том числе:  

лекции 4 

лабораторные занятия Не предусмотрены 

практические занятия 4 

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 95,7 

Контроль (подготовка к зачету)                   4 

Контактная работа по промежуточной 

аттестации (всего АттКР) 

0,3 

в том числе:  

зачет 0,3 

зачет с оценкой Не предусмотрен 

курсовая работа (проект) Не предусмотрена 

экзамен (включая консультацию перед 

экзаменом) 

Не предусмотрен 

 
 



4.Содержание дисциплины, структурированное по темам 

(разделам) с указанием отведенного на них количества академических 

или астрономических часов и видов учебных занятий 

 

№ Наименование 

темы (раздела) 

Вид деятельности Формы текущего 

контроля 

Формируем

ые 

компетенци

и 
Лекции, 

час. 

Лаб., 

час. 

Пр. 

час. 

1 Коррупция и 

формы её 

проявления 

 

2 

 

- 

 

- 

 

- 

ОПК-6 

 

2 Меры по 

противодействию 

коррупции 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

2 

Устный опрос, 

разбор 

конкретных 

ситуаций, 

тестовое задание, 

задания для 

самостоятельной 

работы 

ОПК-6 

 

3 Характеристика 

типичных 

коррупциогенных 

факторов 

 

     2 

 

- 

 

- 

 

- 

ОПК-6 

 

4 Методика 

выявления 

коррупциогенных 

факторов в 

нормативных 

правовых актах 

 

- 

 

- 

 

2 

Устный опрос, 

разбор 

конкретных 

ситуаций, 

задания для 

самостоятельной 

работы 

ОПК-6 

 

 

 

Практические занятия 

№ Наименование практической работы Объем, час. 

1 Меры по противодействию коррупции. 2 

2 Методика выявления коррупциогенных факторов в нормативных 

правовых актах. 
2 

Итого 4 

 
         

5.Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 



 

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся по данной дисциплине организуется: 

библиотекой академии: 

а) библиотечный фонд укомплектован учебной, методической, 

научной, периодической, справочной и художественной литературой в 

соответствии с УП и данной РПД; 

б) имеется доступ к основным информационным образовательным 

ресурсам, информационной базе данных, в том числе библиографической, 

возможность выхода в Интернет. 

кафедрой: 

а) путем обеспечения доступности всего необходимого учебно-

методического и справочного материала; 

б) путем предоставления сведений о наличии учебно-методической 

литературы, современных программных средств; 

в) путем разработки: 

- методических рекомендаций, пособий по организации 

самостоятельной работы студентов; 

- заданий для самостоятельной работы; 

- тем рефератов и докладов; 

- примерных тестовых заданий к зачету; 

- методических указаний к выполнению практических работ. 

 

6. Образовательные технологии 

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое 

использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм 

проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций обучающихся. 

 
№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела)  

Вид учебной 

деятельности (лекция, 

практическое занятие, 

лабораторное занятие) 

Используемые 

интерактивные 

образовательные 

технологии 

 

Объем, 

час. 

1 Коррупция и формы её 

проявления Лекция Лекция - диалог 

 

 

     2 

 Итого        2 

 

 

7. Фонд оценочных средств  для  проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине 
 



7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения основной профессиональной образовательной 

программы 

 
Код и наименование 

компетенции  

 

 

Этапы формирования компетенций и дисциплины (модули) и 

практики, при изучении/прохождении которых формируется данная 

компетенция 

начальный основной завершающий 

ОПК-6 Способен 

обеспечивать 

соблюдение принципов 

этики юриста, в том 

числе принимать меры 

по профилактике 

коррупции и 

пресечению 

коррупционных (иных) 

правонарушений 

Учебная практика (тип - ознакомительная 

практика) 

Правовые 

основы 

противодействи

я коррупции 

Подготовка к 

процедуре 

защиты и 

защита 

выпускной 

квалификационн

ой работы 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 
Код 

компетенции/

этап  

 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

(индикаторы 

достижения 

компетенций, 

закрепленные за 

дисциплиной) 

Критерии и шкала оценивания компетенций 

Пороговый 

уровень 

(«удовлетвори-

тельно»)  

Продвинутый 

уровень 

(«хорошо») 

Высокий 

уровень 

(«отлично») 

1 2 3 4 5 
 ОПК-6 

(завершающи

й этап) 

ОПК-6.1 

ОПК-6.2 

ОПК-6.3 

 

Знать:  

- отдельные 

принципы этики 

юриста; 

- отдельные 

нормы 

законодательства 

РФ о 

противодействии 

коррупции. 

Уметь:  

- соблюдать 

отдельные 

принципы этики 

юриста; 

- принимать 

отдельные меры 

Знать:  

- большинство 

принципов этики 

юриста; 

- основные нормы 

законодательства 

РФ о 

противодействии 

коррупции. 

Уметь:  

- соблюдать 

большинство 

принципов этики 

юриста; 

- принимать 

основные меры по 

профилактике 

Знать:  

- все 

принципы 

этики юриста; 

- 

законодательс

тво РФ о 

противодейст

вии 

коррупции. 

Уметь:  

- соблюдать 

все принципы 

этики юриста; 

- принимать 

все меры по 

профилактике 



по профилактике 

коррупции; 

- выявлять 

отдельные 

коррупционные и 

иные 

правонарушения 

Владеть:  

- отдельными 

навыками 

соблюдения 

принципов этики 

юриста; 

- отдельными 

навыками 

принятия мер по 

профилактике 

коррупции; 

- отдельными 

навыками 

пресечения 

коррупционных и 

иных 

правонарушений. 

коррупции; 

- выявлять 

большинство 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

Владеть:  

- большинством 

навыков 

соблюдения 

принципов этики 

юриста; 

- большинством 

навыков принятия 

мер по 

профилактике 

коррупции; 

- большинством  

навыков 

пресечения 

коррупционных и 

иных 

правонарушений. 

коррупции; 

- выявлять и 

пресекать 

коррупционн

ые и иные 

правонарушен

ия 

Владеть:  

- всеми 

навыками 

соблюдения 

принципов 

этики юриста; 

- всеми 

навыками 

принятия мер 

по 

профилактике 

коррупции; 

- всеми  

навыками 

пресечения 

коррупционн

ых и иных 

правонарушен

ий. 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки ЗУН и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения основной профессиональной образовательной программы 

 
№ Тема дисциплины Код 

контролируемой 

компетенции 

Технология 

формирования 

Оценочные 

средства 

(наименование) 

1 Коррупция и формы её 

проявления 
ОПК-6 Лекция, 

самостоятельная 

работа 

Вопросы для 

самостоятельного 

изучения 

 

 

2 Меры по противодействию 

коррупции 
ОПК-6 Практическое 

занятие, 

самостоятельная 

работа 

Устный опрос, 

разбор 

конкретных 

ситуаций, 

тестовое задание, 

задания для 

самостоятельной 

работы 

3 Характеристика типичных 

коррупциогенных факторов 
ОПК-6 Лекция, 

самостоятельная 

работа 

Выполнение 

задания, вопросы 

для 



самостоятельного 

изучения 

4 Методика выявления 

коррупциогенных факторов 

в нормативных правовых 

актах 

ОПК-6 Практическое 

занятие, 

самостоятельная 

работа 

Устный опрос, 

разбор 

конкретных 

ситуаций, 

задания для 

самостоятельной 

работы 

 

Примеры типовых контрольных заданий для проведения текущего 

контроля успеваемости 

 
Вопросы для устного опроса 

 

Тема «Меры по противодействию коррупции». 

1. Представление сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера. 

2. Контроль за расходами. 

3. Предупреждение и урегулирование конфликта интересов. 

4. Запрет на открытие счетов, хранение наличных денежных средств и ценностей в 

иностранных банках, расположенных за пределами Российской Федерации, владеть и 

(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами. 

 

Тема «Методика выявления коррупциогенных факторов в нормативных правовых 

актах». 

1. Общие начала деятельности по выявлению коррупциогенных факторов в нормативных 

правовых актах. 

2. Методика выявления коррупциогенных факторов, устанавливающих для 

правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность 

необоснованного применения исключений из общих правил. 

3. Методика выявления коррупциогенных факторов, содержащих неопределенные, 

трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям. 

 

Тестовое задание 

1. Какое понятие используется Федеральным законом от 25.12.2008  

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» при определении «коррупция»? 

      1. злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в 

интересах юридического лица 

        2. злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения 



        3. злоупотребление служебным положением в целях получения выгоды в виде денег, 

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 

прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение указанных деяний от 

имени или в интересах юридического лица 

2. Противодействие коррупции - это деятельность федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления, 

институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 

полномочий: 

1. по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции) 

2. по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией) 

3. по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений 

4. все перечисленное выше 

3. Что не относится к ограничениям, связанным с государственной гражданской службой? 

1. близкое родство или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также 

братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с государственным гражданским 

служащим, если замещение должности государственной гражданской службы связано с 

непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому 

2. выход из гражданства Российской Федерации или приобретение гражданства 

другого государства 

3. вхождение в состав органов управления, попечительских или наблюдательных 

советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и 

действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если 

иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или 

законодательством Российской Федерации 

4. все перечисленное выше 

4. Что запрещается государственному гражданскому служащему в связи с прохождением 

государственной гражданской службы? 

(возможно несколько вариантов ответов) 

1. замещать должность государственной гражданской службы в случае избрания на 

выборную должность в органе местного самоуправления  

2. замещать должность государственной гражданской службы в случае избранияна 

оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в 

выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном 

органе 

3. прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования 

служебного спора 

4. выполнять иную оплачиваемую работу, кроме преподавательской, научной и 

иной творческой деятельности 

5. Может ли гражданский служащий выполнять иную оплачиваемую работу? 

1. нет 

2. да, с предварительным уведомлением представителя нанимателя, если это не 

повлечет за собой конфликт интересов 



3. да, после предварительного одобрения представителем нанимателя и если это не 

повлечет за собой конфликт интересов 

6. Дисциплинарным проступком государственного гражданского служащего признается: 

1. неисполнение незаконных распоряжений вышестоящего руководителя 

2. неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него 

служебных обязанностей 

3. неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него служебных 

обязанностей 

7. Государственного гражданского служащего можно привлечь к дисциплинарному 

взысканию: 

1. непосредственно после обнаружения дисциплинарного проступка, но не позднее 

одного месяца со дня его обнаружения, не считая периода временной нетрудоспособности 

государственного гражданского служащего, пребывания его в отпуске, других случаев 

отсутствия его на службе по уважительным причинам, а также времени проведения 

служебной проверки 

2. непосредственно после обнаружения дисциплинарного проступка, но не позднее 

шести месяцев со дня обнаружения дисциплинарного проступка, а по результатам 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня совершения дисциплинарного проступка  

3. по результатам проведения служебной проверки, но не позднее одного месяца со 

дня его совершения, не считая периода временной нетрудоспособности государственного 

гражданского служащего, пребывания его в отпуске, других случаев отсутствия его на 

службе 

8. Государственные гражданские служащиеза совершение коррупционных 

правонарушений несут: 

1. дисциплинарную и административную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации 

2. административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации  

3. административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, уголовную - с лишением в 

соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные 

должности государственной службы 

9. Подарки, полученные государственным гражданским служащим в связи с 

протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими 

официальными мероприятиями: 

1. признаются соответственно федеральной собственностью или собственностью 

субъекта Российской Федерации и передаются государственным гражданским служащим 

по акту в государственный орган, в котором он замещает должность государственной 

гражданской службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом 

Российской Федерации  

2. являются собственностью государственного гражданского служащего  

3. признаются соответственно федеральной собственностью или собственностью 

субъекта Российской Федерации, но остаются в пользовании государственного 

гражданского служащего на время исполнения им должностных полномочий 



10.  Участие государственного гражданского служащего на платной основе в деятельности 

органа управления коммерческой организацией, за исключением случаев, установленных 

федеральным законом, влечет: 

1. увольнение государственного гражданского служащего в связи с утратой 

доверия 

2. предупреждение о неполном должностном соответствии  

3 .уголовную ответственность  

4.все перечисленное выше 

 

Вопросы  для самостоятельного изучения 

 

Задания для самостоятельной работы 

 

Подготовьте ответы на следующие вопросы (устное задание) 

 

1. Каково значение экспертизы нормативных правовых актов? 

2. Какова цель экспертизы нормативных правовых актов? 

3. Что является предметом экспертизы нормативных правовых актов? 

4. Какие виды экспертизы нормативных правовых актов Вам известны? 

5. Каковы особенности обязательной государственной экспертизы нормативных 

правовых актов? 

6. Кто проводит независимую экспертизу нормативных правовых актов? 

7. Каков порядок проведения общественной экспертизы нормативных правовых 

актов? 

8. Что характеризует научную экспертизу нормативных правовых актов? 

9. Кто принимает решение о назначении экспертизы нормативных правовых актов? 

10. Какие этапы проведения экспертизы нормативных правовых актов Вам 

известны? 

11. Какие структурные элементы включаются в экспертное заключение? 

 

6.1.2 Выступая в роли эксперта, проведите юридическую экспертизу 

нормативного правового акта (любого по выбору) и подготовьте соответствующее 

экспертное заключение 

 

Для выполнения практического задания необходимо изучить: 

Федеральный закон от 17 июня 2009г. №172-ФЗ «Об антикоррупционной 

экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов». 

Федеральный закон от 25 декабря 2008г. №273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». 

Закон Курской области от 2 декабря 2002г. № 57 – ЗКО «О правовых актах, 

принимаемых Курской областной Думой». 

Постановление Правительства Российской Федерации от 13. августа 1997г. №1009 

«Об утверждении правил подготовки нормативно-правовых актов федеральных органов 

исполнительной власти и их государственной регистрации».  

Постановление Правительства Российской Федерации от 1 июня 2004 г. № 260 «О 

регламенте Правительства Российской Федерации и Положении об Аппарате 



Правительства Российской Федерации». 

Постановление Правительства Российской Федерации от 19 января 2005 г. №30 «О 

типовом регламенте взаимодействия федеральных органов исполнительной власти». 

Постановление Правительства Российской Федерации от 11 апреля 1994 г. № 310 

«О порядке подготовки Правительством Российской Федерации заключений по проектам, 

направляемым Государственной думой». 

Постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2000 г. «О 

совершенствовании законопроектной деятельности Правительства Российской 

Федерации». 

Постановление Правительства Российской Федерации от 3 июня 1995 г. № 550 «О 

дополнительных функциях Министерства юстиции Российской Федерации». 

Постановление Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2000г. № 904 

«Об утверждении Положения о порядке ведения федерального регистра нормативных 

правовых актов субъектов Российской Федерации». 

Постановление Правительства Российской Федерации от 2 августа 2001 г. № 576 

«Об утверждении основных требований к концепции и разработке проектов федеральных 

законов». 

Постановление Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010г. №96 

«Об утверждении методики проведения антикоррупционной экспертизы проектов 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» 

Приказ Министерства юстиции Российской Федерации от 25 декабря 2000 г. № 410 

«Об утверждении Методических рекомендаций по юридической обработке нормативных 

правовых актов субъектов Российской Федерации, подлежащих включению в 

федеральный регистр». 

Приказ Министерства юстиции Российской Федерации от 29 октября 2003 г. № 278 

«Об утверждении рекомендаций по проведению юридической экспертизы нормативных 

правовых актов субъектов Российской Федерации». 

Приказ Министерства юстиции Российской Федерации от 12.01.2004 №5 «Об 

утверждении и введении в действие разъяснений по применению Положения о порядке 

ведения федерального регистра нормативных правовых актов субъектов Российской 

Федерации». 

Приказ Министерства юстиции Российской Федерации от 4 мая 2007 г. № 88 «Об 

утверждении разъяснений о применении Правил подготовки нормативных правовых актов 

федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации». 

Разъяснение Министерства юстиции Российской Федерации от 25 августа 1995 г. 

№ 04-21-95 «По вопросам, связанным с исполнением Постановления Правительства 

Российской Федерации от 3 июня 1995 г. № 550 «О дополнительных функциях 

Министерства юстиции Российской Федерации». 

Постановление Госстандарта России от 03 марта 2003 г. №65-ст. ГОСТ Р 6.30 – 

2003. Государственный стандарт Российской Федерации. Унифицированные системы 

документации. Унифицированная система организационно-распорядительной 

документации. Требования к оформлению документов.  

Письма Аппарата Государственной Думы Российской Федерации от 18 ноября 2003 

г. № вн 2-18/490 «Методические рекомендации по юридико-техническому оформлению 

законопроектов». 

Постановление Губернатора Курской области от 10 22 марта 2010г. № 105-па «Об 

утверждении правил проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

и проектов нормативных правовых актов». 



Общие рекомендации по проведению юридической экспертизы нормативных 

правовых актов 

Общие рекомендации по проведению юридической экспертизы нормативных 

правовых актов составлены в соответствии с требованиями Приказа Министерства 

юстиции Российской Федерации от 29 октября 2003 г. № 278 «Об утверждении 

рекомендаций по проведению юридической экспертизы нормативных правовых актов 

субъектов Российской Федерации». 

Юридическая экспертиза заключается в правовой оценке формы акта, его целей и 

задач, предмета правового регулирования, компетенции органа, принявшего акт, 

содержащихся в нем норм, порядка принятия, обнародования (опубликования) на предмет 

соответствия требованиям Конституции Российской Федерации и федерального 

законодательства. Рекомендуется также оценить соответствие акта требованиям 

юридической техники (в том числе проверить наличие необходимых реквизитов). 

Цели, задачи и предмет правового регулирования акта рекомендуется 

проанализировать на предмет их соответствия основам конституционного строя 

Российской Федерации, соблюдения основных прав и свобод человека и гражданина, а 

также рассмотреть с точки зрения соответствия разграничению предметов ведения 

Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, установленному 

Конституцией Российской Федерации (ст. 71, 72, 73, 76) и федеральными законами. 

При изучении состояния правового регулирования в соответствующей сфере 

рекомендуется выявить место рассматриваемого акта среди других правовых актов, 

действующих в указанной сфере, и их соотношение. Прежде всего рекомендуется 

установить, во исполнение или в соответствии с каким федеральным законом (иным 

федеральным актом) принят акт, соответствуют ли правовые основания, обусловившие 

его принятие, основаниям, указанным в Конституции Российской Федерации и 

федеральном законодательстве. В целях изучения состояния правового регулирования 

рекомендуется проанализировать не только федеральные законы и подзаконные акты, но 

и решения Конституционного Суда Российской Федерации, затрагивающие 

соответствующие правоотношения, а также иных органов судебной власти Российской 

Федерации. Следует также учесть все изменения (дополнения), внесенные в федеральные 

нормативные акты, а также в акты субъекта Российской Федерации. 

Особого внимания требует оценка компетенции органа государственной власти 

субъекта Российской Федерации на принятие акта. Основные полномочия органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации установлены в Федеральном 

законе от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации 

законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации». Основные полномочия органов муниципальной 

власти установлены в Федеральном законе Российской Федерации от 6 октября 2003 г. 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». 

Кроме того, целый ряд федеральных законов также содержит соответствующие 

положения, закрепляющие полномочия субъектов Российской Федерации (Налоговый 

кодекс Российской Федерации, Бюджетный кодекс Российской Федерации, 

Градостроительный кодекс Российской Федерации и другие). 

Анализ конкретных правовых норм является наиболее сложным этапом проведения 

юридической экспертизы и, как правило, выходит за рамки буквального сопоставления 

положений акта и норм федерального законодательства. Рекомендуется изучить смысл 



нормы, а также правовые последствия ее применения. В некоторых случаях 

рекомендуется рассмотреть несколько правовых актов, содержащих части нормы 

(например, диспозитивная часть и санкции могут содержаться в различных актах). 

При проведении юридической экспертизы необходимо, прежде всего, опираться на 

положения Конституции Российской Федерации и федеральных законов. 

При анализе конкретных правовых норм могут возникать расхождения между 

действующими нормативными правовыми актами, регулирующими одни и те же 

правоотношения (коллизия правовых актов). В данном случае рекомендуется 

руководствоваться общепринятыми положениями коллизионного права. 

В ряде случаев проведение юридической экспертизы связано с изучением порядка 

принятия актов, предусмотренного федеральным и (или) региональным 

законодательством. В основном это касается актов, устанавливающих порядок 

использования объектов окружающей природной среды, утверждающих различные 

нормативы и т.п. Например, ст. 11 Федерального закона от 23 ноября 1995 г. N 174-ФЗ 

«Об экологической экспертизе» установлено, что обязательной экологической экспертизе 

подлежат проекты правовых актов Российской Федерации нормативного и 

ненормативного характера, реализация которых может привести к негативным 

воздействиям на окружающую природную среду, нормативно-технических и 

инструктивно-методических документов, утверждаемых органами государственной 

власти Российской Федерации, регламентирующих хозяйственную и иную деятельность, 

которая может оказывать воздействие на окружающую природную среду, в том числе 

использование природных ресурсов и охрану окружающей природной среды; а также 

материалы, подлежащие утверждению органами государственной власти Российской 

Федерации и предшествующие разработке прогнозов развития и размещения 

производительных сил на территории Российской Федерации. 

Бюджетным кодексом Российской Федерации (ст. 182) установлен перечень 

документов и материалов, которые должны быть составлены одновременно с проектом 

бюджета. 

Оценку соблюдения порядка принятия актов при проведении юридической 

экспертизы давать не рекомендуется. Вместе с тем такая оценка может быть дана по 

усмотрению руководителя территориального органа или федерального управления. 

В ходе юридической экспертизы рекомендуется оценить также соблюдение правил 

юридической техники при подготовке акта, т.е. наличие набора реквизитов, построение, 

правильность использования юридической терминологии. 

Соответствующие правила формально не установлены на федеральном уровне, 

однако по сложившейся практике акт, как правило, имеет следующие элементы: 

форма акта; 

наименование органа, принявшего акт (в целях определения компетенции данного 

органа); 

название акта, в котором должен быть в краткой форме отражен предмет правового 

регулирования и которое должно соответствовать содержанию правового акта; 

дата и место принятия и (или) подписания акта; 

номер акта; 

полное наименование должности лица, подписавшего акт; 

источник официального опубликования; 

дата (срок) вступления в силу. 



При оценке юридических терминов рекомендуется проанализировать следующее: 

употребляется ли один и тот же термин в данном правовом акте в одном и том же 

значении; 

имеют ли термины общепризнанное значение; 

обеспечено ли единство понятий и терминологии с понятиями и терминологией, 

используемыми в федеральном законодательстве. 

Для повышения эффективности работы по проведению юридической экспертизы 

желательно проведение регулярного анализа выявляемых нарушений федерального 

законодательства, допускаемых при принятии правовых актов, с целью определения 

наиболее типичных. Осуществление такого анализа позволит в значительной степени 

оптимизировать деятельность экспертных подразделений. 

Каждый регион имеет определенную специфику, обусловленную своеобразием 

экономического, политического и иного положения субъекта Российской Федерации, что 

отражается и на правовом регулировании общественных отношений. Вместе с тем 

существуют общие для всех регионов нарушения законодательства, изучение которых 

также необходимо. 

Общими для всех регионов несоответствиями актов Конституции Российской 

Федерации и федеральному законодательству являются: 

принятие органами государственной власти субъектов Российской Федерации 

актов и норм по предметам ведения Российской Федерации в случае, если это не 

предусмотрено федеральным законодательством; 

принятие органами государственной власти субъектов Российской Федерации 

актов и норм, нарушающих принцип разделения властей; 

включение в правовой акт норм и положений, противоречащих нормам 

Конституции Российской Федерации и другим актам федерального законодательства. 

Признаки несоответствия правового акта федеральному закону: 

отсутствие правовых оснований, которые в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации и федеральными законами необходимы для издания правового 

акта; 

принятие правового акта во исполнение отмененного федерального закона; 

неправильный выбор федерального закона, примененного при принятии правового 

акта; 

принятие правового акта органом, в компетенцию которого это не входит, либо 

издание с превышением полномочий, предоставленных данному органу; 

нарушение порядка принятия правового акта; 

иные признаки. 

В законодательстве субъектов Российской Федерации, в том числе конституциях и 

уставах, часто воспроизводятся нормы Конституции Российской Федерации и актов 

федерального законодательства. Вопрос о том, является ли это нарушением федерального 

законодательства, решается применительно к каждому конкретному случаю. 

Рекомендации по подготовке экспертного заключения 

По результатам проведения юридической экспертизы составляется мотивированное 

экспертное заключение. 

В экспертном заключении отражаются следующие сведения: 

реквизиты акта, проходящего юридическую экспертизу (в случае если проводится 

юридическая экспертиза акта с изменениями и дополнениями, то указываются реквизиты 



всех актов, вносящих изменения и дополнения, по которым осуществлялась юридическая 

экспертиза); 

повод (поводы) рассмотрения акта (принятие нового акта, внесение в него 

изменений (дополнений), принятие нового федерального закона, поручение Минюста 

России или федерального управления, обращение полномочного представителя 

Президента Российской Федерации в федеральном округе, органа государственной власти 

субъекта Российской Федерации, прокурора, иных органов, а также если есть основания 

полагать, что в экспертном заключении содержится ошибочное положение, отсутствует 

указание на имеющееся в акте противоречие федеральному законодательству, и другие); 

предмет регулирования и его соответствие сфере ведения субъекта Российской 

Федерации, совместного ведения Российской Федерации и субъекта Российской 

Федерации или ведения Российской Федерации, установленной Конституцией Российской 

Федерации (с указанием конкретных статей и пунктов); 

состояние нормативного регулирования в данной сфере (перечень актов 

федерального законодательства, на соответствие которым рассматривался акт), 

необходимость и достаточность акта для урегулирования общественных отношений; 

оценка компетенции принявшего акт органа государственной власти субъекта 

Российской Федерации; 

соответствие содержания акта Конституции Российской Федерации и федеральным 

законам; 

соответствие формы и текста акта правилам юридической техники. 

При составлении экспертного заключения о соответствии акта федеральному 

законодательству вывод рекомендуется аргументировать. В том случае, если в акт 

внесены изменения (дополнения), направленные на устранение выявленных нарушений, 

рекомендуется отразить это в экспертном заключении. 

При составлении заключения о несоответствии акта федеральному 

законодательству рекомендуется наиболее точно описать конкретные нормы 

рассматриваемого акта, противоречащие положениям Конституции Российской 

Федерации и (или) федеральным законам, а также иным актам, принимаемым органами 

государственной власти Российской Федерации в соответствии с их компетенцией. При 

этом не всегда целесообразно переписывать (воспроизводить) нормы акта, достаточно 

изложить именно ту его часть, которая содержит несоответствия. 

При описании норм акта рекомендуется указывать: 

1) положение (подпункт, пункт, абзац, часть статьи, статья, часть, раздел) акта 

субъекта Российской Федерации, противоречащее федеральному законодательству, а 

также его содержание; 

2) нарушенные положения федерального законодательства (подпункт, пункт, абзац, 

часть статьи, статья, часть, раздел Конституции Российской Федерации, федерального 

закона и (или) иного акта органа государственной власти Российской Федерации) и 

изложение их содержания. 

34. Не рекомендуется ограничиваться указанием одних лишь номеров 

рассматриваемых положений нормативных актов. 

Если вывод о несоответствии нормы акта субъекта Российской Федерации 

аргументируется несколькими логически взаимосвязанными федеральными нормами, 

необходимо четко указать, каким именно из них противоречит норма акта субъекта 

Российской Федерации. 



Примечание: 

В том случае, если экспертное заключение соответствует теме магистерской 

диссертации, оно может быть использовано в качестве приложения. 

 

Полностью оценочные материалы и оценочные средства для 

проведения текущего контроля успеваемости представлены в учебно-

методических материалах по дисциплине. 

 

Примеры типовых заданий для проведения промежуточной 

аттестации 
 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. Зачет 

проводится в виде бланкового тестирования. Бланк состоит из 20 тестовых 

вопросов и компетентностно-ориентированного задания. Для проверки 

знаний используются вопросы в различных формах (закрытой, открытой, на 

установление правильной последовательности, на установление 

соответствия). Умения, навыки и компетенции проверяются с помощью 

компетентностно-ориентированного задания (ситуационных, 

производственных или кейсового характера). Все задачи являются 

многоходовыми. Некоторые задачи, проверяющие уровень 

сформированности компетенций, являются многовариантными. Некоторые 

умения, навыки и компетенции прямо не отражены в формулировках задач, 

но они могут быть продемонстрированы обучающимися при их решении. 

 
Типовые задания бланкового тестирования для промежуточной аттестации  

Вариант 1. 

 

1. Вставьте пропущенное слово. 

Иностранные граждане, лица без гражданства, не проживающие постоянно в Российской 

Федерации, иностранные юридические лица, обладающие гражданской 

правоспособностью, созданные в соответствии с законодательством иностранных 

государств, международные организации, а также их филиалы и представительства 

(иностранные организации), обвиняемые (подозреваемые) в совершении коррупционных 

правонарушений за пределами Российской Федерации, подлежат ответственности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации в случаях и порядке, 

предусмотренных ____________________ Российской Федерации и федеральными 

законами. 

 

2. Вставьте пропущенное слово. 

Институты гражданского общества и граждане могут в порядке, предусмотренном 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

за счет ________________________ проводить независимую антикоррупционную 

экспертизу нормативных правовых актов (проектов  нормативных правовых актов). 

 

3. Вставьте пропущенное слово. 



В Федеральном законе Российской Федерации от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете 

отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные 

денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами 

территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 

финансовыми инструментами» под запретом владеть и пользоваться иностранными 

финансовыми инструментами понимается запрет на _________________ (через третьих 

лиц) владение и (или) пользование такими финансовыми инструментами. 

 

4. Вставьте пропущенное слово. 

Внедрение в практику кадровой работы федеральных органов государственной власти, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и 

_______________ исполнение государственным или муниципальным служащим своих 

должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении 

его на вышестоящую должность, присвоении ему воинского или специального звания, 

классного чина, дипломатического ранга или при его поощрении. 

 

5. Вставьте пропущенное слово. 

Органы, организации, их должностные лица в случае обнаружения в нормативных  

правовых актах (проектах нормативных правовых актов) коррупциогенных факторов, 

принятие мер по устранению которых не относится к их компетенции, информируют об 

этом органы ______________. 

 

6. Сведения о применении к лицу взыскания в виде увольнения (освобождения от 

должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, за 

исключением сведений, составляющих государственную тайну, подлежат включению в 

реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, сроком на: 

а) три года с момента принятия акта, явившегося основанием для включения в реестр; 

б) пять лет с момента принятия акта, явившегося основанием для включения в реестр; 

в) семь лет с момента принятия акта, явившегося основанием для включения в реестр; 

г) десять лет с момента принятия акта, явившегося основанием для включения в реестр. 

 

7. Заключение по результатам независимой антикоррупционной экспертизы носит: 

а) обязательный характер и подлежит обязательному рассмотрению органом, 

организацией или должностным лицом, которым оно направлено, в десятидневный срок 

со дня его получения; 

б) рекомендательный характер и не подлежит обязательному рассмотрению органом, 

организацией или должностным лицом, которым оно направлено, в десятидневный срок 

со дня его получения; 

в) рекомендательный характер и подлежит обязательному рассмотрению органом, 

организацией или должностным лицом, которым оно направлено, в тридцатидневный 

срок со дня его получения; 

г) обязательный характер и подлежит обязательному рассмотрению органом, 

организацией или должностным лицом, которым оно направлено, в тридцатидневный 

срок со дня его получения. 

 

8. Профилактика коррупции предусматривает реализацию следующих мер: 



а) создание механизма взаимодействия правоохранительных и иных государственных 

органов с общественными и парламентскими комиссиями по вопросам противодействия 

коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества; 

б) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению; 

в) совершенствование системы и структуры государственных органов, создание 

механизмов общественного контроля за их деятельностью; 

г) унификация прав государственных и муниципальных служащих, лиц, замещающих 

государственные должности Российской Федерации, государственные должности 

субъектов Российской Федерации, должности глав муниципальных образований, 

муниципальные должности, а также устанавливаемых для указанных служащих и лиц 

ограничений, запретов и обязанностей. 

 

9. Основными направлениями деятельности государственных органов по повышению 

эффективности противодействия коррупции являются: 

а) проведение единой государственной политики в области противодействия коррупции; 

б) развитие институтов общественного и парламентского контроля за соблюдением 

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции; 

в) установление в качестве основания для освобождения от замещаемой должности и 

(или) увольнения лица, замещающего должность государственной или муниципальной 

службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, с замещаемой должности государственной или муниципальной 

службы или для применения в отношении его иных мер юридической ответственности 

непредставления им сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных 

сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также представления заведомо ложных сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей; 

г) внедрение в практику кадровой работы федеральных органов государственной власти, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и 

эффективное исполнение государственным или муниципальным служащим своих 

должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении 

его на вышестоящую должность, присвоении ему воинского или специального звания, 

классного чина, дипломатического ранга или при его поощрении. 

 

10. Незаконные передача, предложение или обещание от имени или в интересах 

юридического лица должностному лицу, лицу, выполняющему управленческие функции в 

коммерческой или иной организации, иностранному должностному лицу либо 

должностному лицу публичной международной организации денег, ценных бумаг, иного 

имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление 

имущественных прав за совершение в интересах данного юридического лица 

должностным лицом, лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или 

иной организации, иностранным должностным лицом либо должностным лицом 

публичной международной организации действия (бездействие), связанного с 

занимаемым ими служебным положением, -влечет наложение административного штрафа 

на юридических лиц в размере: 



а) до пятикратной суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг, иного имущества, 

услуг имущественного характера, иных имущественных прав, незаконно переданных или 

оказанных либо обещанных или предложенных от имени юридического лица, но не менее 

одного миллиона рублей с конфискацией денег, ценных бумаг, иного имущества или 

стоимости услуг имущественного характера, иных имущественных прав; 

б) от пятикратной до десятикратной суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг, 

иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, 

незаконно переданных или оказанных либо обещанных или предложенных от имени 

юридического лица, но не менее одного миллиона рублей с конфискацией денег, ценных 

бумаг, иного имущества или стоимости услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав; 

в) до десятикратной суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг, иного 

имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, незаконно 

переданных или оказанных либо обещанных или предложенных от имени юридического 

лица, но не менее одного миллиона рублей с конфискацией денег, ценных бумаг, иного 

имущества или стоимости услуг имущественного характера, иных имущественных прав; 

г) до трехкратной суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг, иного имущества, 

услуг имущественного характера, иных имущественных прав, незаконно переданных или 

оказанных либо обещанных или предложенных от имени юридического лица, но не менее 

одного миллиона рублей с конфискацией денег, ценных бумаг, иного имущества или 

стоимости услуг имущественного характера, иных имущественных прав. 

 

11. Укажите, какие из приведенных ниже понятий и определений соответствуют друг 

другу: 



а) конфликт интересов; 

б) противодействие коррупции; 

в) коррупция; 

г) коррупциогенные факторы. 

 

а) деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского 

общества, организаций и физических лиц в 

пределах их полномочий по 

предупреждению коррупции, в том числе 

по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции, по 

выявлению, предупреждению, пресечению, 

раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений, по 

минимизации и (или) ликвидации 

последствий коррупционных 

правонарушений; 

б) злоупотребление служебным 

положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, 

коммерческий подкуп либо иное 

незаконное использование физическим 

лицом своего должностного положения 

вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в 

виде денег, ценностей, иного имущества 

или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для 

третьих лиц либо незаконное 

предоставление такой выгоды указанному 

лицу другими физическими лицами, а также 

совершение вышеуказанных деяний от 

имени или в интересах юридического лица; 

в) ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) 

лица, замещающего должность, замещение 

которой предусматривает обязанность 

принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, 

влияет или может повлиять на надлежащее, 

объективное и беспристрастное исполнение 

им должностных (служебных) обязанностей 

(осуществление полномочий); 

г) положения  нормативных 

правовых актов (проектов    нормативных 

правовых актов), устанавливающие для 

правоприменителя необоснованно широкие 

пределы усмотрения или возможность 



необоснованного применения исключений 

из общих  правил, а также положения,   

содержащие неопределенные, 

трудновыполнимые и (или) 

обременительные требования к гражданам 

и организациям и тем  самым создающие 

условия для   проявления коррупции. 

 

 

12. Определите соответствие между органами государственной власти и деятельностью в 

области противодействия коррупции: 

а) Президент Российской Федерации; 

б) Федеральное Собрание Российской 

Федерации; 

в) Правительство Российской Федерации; 

г) Федеральные органы государственной 

власти, органы государственной власти 

субъектов Российской Федерации и 

органы местного самоуправления. 

а) противодействие коррупции в пределах 

своих полномочий; 

б) обеспечение разработки и принятия 

федеральных законов по вопросам 

противодействия коррупции, контроль за 

деятельностью органов исполнительной 

власти в пределах своих полномочий; 

в) определение основных направлений 

государственной политики в области 

противодействия коррупции, установление 

компетенции федеральных органов 

исполнительной власти, руководство 

деятельностью которых осуществляется в 

области противодействия коррупции; 

г) распределение функций между 

федеральными органами исполнительной 

власти, руководство деятельностью 

федеральных органов исполнительной 

власти в области противодействия 

коррупции. 

 

 

13. Укажите соответствие между понятием и регламентирующим его нормативно-

правовым документом: 



а) Контроль за соответствием расходов 

лиц, замещающих (занимающих) 

должности, включенные в перечни, 

установленные нормативными правовыми 

актами Российской Федерации или 

нормативными актами Центрального банка 

Российской Федерации, а также расходов 

их супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей общему доходу 

этих лиц, и их супруг (супругов) за три 

последних года, предшествующих 

совершению сделки;  

б)  коррупциогенные факторы; 

в) конфликт интересов; 

г) коррупция. 

а) Федеральный закон от 3 декабря 2012 

года № 230-ФЗ «О контроле за 

соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц их 

доходам» (в ред. Федерального закона от 

03.04.2017 N 64-ФЗ); 

б) Федеральный закон Российской 

Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»; 

в) Федеральный закон Российской 

Федерации от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об 

антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов». 

 

 

14. Определите соответствие международного договора и способа принятия (непринятия) 

Российской Федерацией условий международного договора: 

а) Конвенция Организации Объединенных 

Наций против коррупции; 

б) Конвенция Совета Европы об уголовной 

ответственности за коррупцию; 

в) Конвенция СЕ о гражданско-правовой 

ответственности; 

г) Конвенция ООН против 

транснациональной организованной 

преступности. 

 

а) ратифицирована; 

б) не ратифицирована. 

 

 

15. Установите соответствие между международными договорами и их основными 

положениями: 
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а) Конвенция Совета Европы об уголовной 

ответственности за коррупцию; 

б) Конвенция Организации Объединенных 

Наций против коррупции; 

в) Конвенция ОЭСР по борьбе с подкупом 

иностранных должностных лиц при 

осуществлении международных 

коммерческих сделок; 

г) Конвенция СЕ о гражданско-правовой 

ответственности. 

 

 

а) возмещение ущерба, понесенного в 

результате коррупционных преступлений; 

б) перечень преступлений, за которые 

должны быть предусмотрены меры 

уголовной ответственности, санкции и 

общие подходы к международному 

сотрудничеству при расследовании 

коррупционных преступлений; 

в) противодействие подкупу 

коммерческими компаниями должностных 

лиц иностранных государств для 

приобретения конкурентных преимуществ 

при выходе на зарубежные рынки; 

г) самый широкий по своему охвату 

международный стандарт в сфере 

противодействия коррупции: правила 

поведения должностных лиц, 

антикоррупционные органы, 

коррупционные преступлении и санкции, 

международное сотрудничество и возврат 

активов и т.д. 

 

 

16. Расставьте в хронологическом порядке последовательность ратификации на 

территории Российской Федерации норм международного права: 

а) Конвенция СЕ от 27.01.1999 г. об уголовной ответственности за коррупцию; 

б) Конвенция ООН от 31.10.2003 г. против коррупции; 

в) Конвенция ОЭСР от 17.12.1997 г. по борьбе с подкупом иностранных должностных лиц 

при осуществлении международных коммерческих сделок; 

г) Конвенция ООН от 15 ноября 2000 г. против транснациональной организованной 

преступности. 

 

17. Определите последовательность развития государственной антикоррупционной 

политики: 

а) Указ Президента РФ № 885 «Об утверждении общих принципов служебного 

поведения»; 

б) Указ Президента РФ № 815 «О мерах по противодействию коррупции»; 

в) Указ Президента РФ «О борьбе с коррупцией в системе государственной службы»; 

г) Федеральный закон № 79 «О государственной гражданской службе». 

 

18. Определите последовательность принятия законодательных инициатив: 

2а) утвержден Первый Национальный план противодействия коррупции 

1б) впервые закреплен порядок формирования и работы комиссии по соблюдению 

требований  к служебному поведению государственных и гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов; 

3в) введен институт увольнения в связи с утратой доверия; 
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г) введен институт освобождения от уголовной ответственности, если лицо, давшее взятку 

или выступающее в качестве посредника, активно способствовало  раскрытию 

преступления , либо имело место вымогательство, либо лицо после совершения 

преступления добровольно сообщило о даче взятки или о факте подкупа органу, 

имеющему право возбудить уголовное дело. 

 

19. Определите хронологию руководства Национальным антикоррупционным комитетом: 

а) Ковалёв, Николай Дмитриевич; 

б) Степашин Сергей Вадимович; 

в) Кабанов Кирилл Викторович; 

г) Игнатов Владислав Михайлович. 

 

20. Определите последовательность принятия законодательных инициатив: 

а) закрепление в Трудовом кодексе оснований расторжения трудового договора по 

инициативе работодателя в связи с утратой доверия к работнику; 

б) введена ответственность за посредничество во взяточничестве; 

в) впервые законодательно закреплено понятие «коррупция»; 

г) создание Национального антикоррупционного комитета. 

 

Вариант 2. 

 

1. Под термином коррупция понимается - злоупотребление служебным положением, дача 

взятки, ____________________, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 

либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения 

вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 

прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами, а также указанные деяния, совершенные 

от имени или в интересах юридического лица. 

2. ____________________ — принимаемые должностным лицом материальные ценности 

(предметы, деньги, услуги, иная имущественная выгода) за действие либо бездействие в 

интересах взяткодателя, которое это лицо не могло или не должно было совершить в силу 

своего служебного положения.  

3. Использование лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или 

иной организации, своих полномочий вопреки законным интересам этой организации и в 

целях извлечения выгод и преимуществ для себя или других лиц либо нанесения вреда 

другим лицам, если это деяние повлекло причинение существенного вреда правам и 

законным интересам граждан или организаций либо охраняемым законом интересам 

общества или государства –  

4. Противодействие коррупции – это деятельность федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических 

лиц в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в)  ____________________. 
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5. Предметом взятки или коммерческого подкупа наряду с деньгами, ценными бумагами и 

иным имуществом могут быть выгоды или услуги ______________ характера, 

оказываемые безвозмездно, но подлежащие оплате (предоставление туристических 

путевок, ремонт квартиры, строительство дачи и т.п.).  

6. Коммерческие организации – это организации различных форм собственности, 

преследующие в качестве основной цели своей деятельности: 

А) получение кредита 

Б) оказание помощи малоимущим 

В) не имеющие извлечение прибыли в качестве основной цели 

Г) извлечение прибыли 

7. Основные направления государственной политики в области противодействия 

коррупции определяет: 

А) Правительство РФ 

Б) Президент РФ 

В) Государственная дума РФ 

Г) Федеральное собрание РФ 

8. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов - это: 

А) отвод или самоотвод государственного или муниципального служащего в случаях и 

порядке, предусмотренном законодательством РФ 

Б) изменение должностного или служебного положения государственного или 

муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его 

отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном 

порядке, и (или) отказ его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта 

интересов 

В) оба варианта верны 

9. Коррупциогенными факторами являются: 

А) положения нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов), 

содержащие неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к 

гражданам и организациям и тем самым создающие условия для проявления коррупции 

Б) положения нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов), 

устанавливающие для правоприменителя возможность необоснованного применения 

исключений из общих правил, тем самым создающие условия для проявления коррупции 

В) положения нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов), 

устанавливающие для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения 

или возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также Б) 

положения, содержащие неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные 

требования к гражданам и организациям и тем самым создающие условия для проявления 

коррупции 

10. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов (проектов нормативных 

правовых актов) проводится: 

А) прокуратурой Российской Федерации; - федеральным органом исполнительной власти 

в области юстиции; - органами, организациями, их должностными лицами; - 

общественными объединениями и организациями 

Б) прокуратурой Российской Федерации; - федеральным органом исполнительной власти 

в области юстиции; - органами, организациями, их должностными лицами; - 

общественными объединениями и организациями; - средствами массовой информации 



В) прокуратурой Российской Федерации; - федеральным органом исполнительной власти 

в области юстиции; - органами, организациями, их должностными лицами 

11. Установите соответствие между Федеральным законом и датой его принятия : 

1. ФЗ «О противодействии коррупции» А) 27.07.2004 

2. ФЗ «О государственной гражданской 

службе» 

Б) 19.05.2008 

3. Указ Президента РФ «О мерах по 

противодействию коррупции» 

В) 25.12.2008 

12. Установите соответствие: 

1. Значительный размер взятки А) Превышающий 1 млн рублей 

2. Крупный размер взятки Б) Превышающий 25 тыс рублей 

3. Особо крупный размер взятки В) Превышающий 150 тыс рублей 

13. Установите соответствие: 

1. Взятка А) незаконные передача лицу, 

выполняющему управленческие функции 

в коммерческой или иной организации, 

денег, ценных бумаг, иного имущества, 

оказание ему услуг имущественного 

характера, предоставление иных 

имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в интересах 

дающего в связи с занимаемым этим лицом 

служебным положением (часть 1 статьи 

204 Уголовного кодекса Российской 

Федерации). 

2. Коммерческий подкуп  Б) получение должностным лицом, 

иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной 

международной организации лично или 

через посредника денег, ценных бумаг, 

иного имущества либо в виде незаконных 

оказания ему услуг имущественного 

характера, предоставления иных 

имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в пользу 

взяткодателя или представляемых им лиц, 

если такие действия (бездействие) входят 

в служебные полномочия должностного 

лица либо если оно в силу должностного 

положения может способствовать таким 

действиям (бездействию), а равно за общее 

покровительство или попустительство по 

службе. 

3. Личная заинтересованность  В) возможность получения работником при 

исполнении должностных обязанностей 



доходов (неосновательного обогащения) 

в денежной либо в натуральной форме, 

доходов в виде материальной выгоды 

непосредственно для работника, членов его 

семьи и лиц, состоящих в родстве 

и свойстве, а также для граждан или 

организаций, с которыми работник связан 

финансовыми или иными обязательствами. 

14. Установите соответствие : 

1. В какие сроки, по общему правилу, 

председателю комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов 

представляется письменное обращение 

гражданина о даче согласия на замещение 

на условиях трудового договора должности 

в организации и (или) на выполнение в 

данной организации работ (оказание данной 

организации услуг) на условиях 

гражданско-правового договора с заключе-

нием по нему и другими материалами 

А) срок не установлен 

2. В какие сроки гражданину направляется 

письменное уведомление о принятом 

комиссией по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов решении о даче 

согласия на замещение на условиях 

трудового договора должности в 

организации и (или) на выполнение в 

данной организации работ (оказание данной 

организации услуг) на условиях 

гражданско-правового договора 

Б) не позднее одного рабочего дня, 

следующего за днем проведения со-

ответствующего заседания указанной 

комиссии 

3. В какие сроки гражданин уведомляется 

устно о принятом комиссией по 

соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта 

интересов решении о даче согласия на 

замещение на условиях трудового договора 

должности в организации и (или) на 

выполнение в данной организации работ 

(оказание данной организации услуг) на 

условиях гражданско-правового договора 

В) в течение 7 рабочих дней со дня 

поступления указанного обращения 

 

15. Установите соответствие между номером и название статьи ФЗ «О противодействии 

коррупции»: 

1.Статья 1 А) Основные понятия, используемые в 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/bbbd4641125b222beaf7483e16c594116ed2d9a1/


настоящем Федеральном законе 

2. Статья 3 Б) Конфликт интересов 

3. Статья 10 В) Основные принципы противодействия 

коррупции 

16. Установите правильную последовательность: расположите систему органов 

государственной власти в соответствии со значимостью:  

1.  Органы местного самоуправления; 

2.  Правительство РФ; 

3.  Федеральные органы исполнительной власти и органы Президент РФ; 

4.  Государственной власти субъектов РФ; 

17. Расположите в правильной последовательности: от высших должностей 

государственной службы к низшим:  

1. старшие должности гражданской службы; 

2. главные должности гражданской службы; 

3. высшие должности гражданской службы; 

4. младшие должности гражданской службы 

5. ведущие должности гражданской службы; 

18. Расположите в правильной последовательности законы и нормативно-правовые акты в 

зависимости от даты их принятия: 

1. ФЗ «О противодействии коррупции» 

2. ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов» 

3.  Указ Президента «О мерах по противодействию коррупции» 

4. Указ Президента «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области 

противодействия коррупции» 

19. Расположите в правильной последовательности: от высших должностей 

государственной службы к низшим: 

1. обеспечивающие специалисты 

2. помощники (советники) 

3. специалисты 

4. руководители 

20. Расположите в правильной последовательности  по юридической силе: 

1. Постановление Об утверждении областной антикоррупционной программы "План 

противодействия коррупции в Курской области на 2017 - 2020 годы" 

2.  ФЗ «О противодействии коррупции» 

3. Указ Президента «О мерах по противодействию коррупции» 

4. Постановление Правительства «Об утверждении Правил проверки достоверности и 

полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей 

федеральных государственных учреждений, и лицами, замещающими эти должности» 

 

Кейс-задания 

ЗАДАЧА 1. 

Н. неоднократно получал взятки за совершение незаконных действий на службе. Скопив 

крупную сумму, он решил приобрести виллу на побережье Средиземного моря 

стоимостью несколько десятков миллионов рублей. При этом все документы он оформил 

на подставное лицо, с которым заключил фиктивный договор бессрочного пользования 

этой виллой. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/bbbd4641125b222beaf7483e16c594116ed2d9a1/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/5d02242ebd04c398d2acf7c53dbc79659b85e8f3/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/9c25ae5432dd35c13bb140322c13ccc304cc10cf/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/9c25ae5432dd35c13bb140322c13ccc304cc10cf/
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Зависит ли квалификация содеянного от того, знало или нет подставное лицо о 

незаконности доходов, полученных Н. ? 

ЗАДАЧА 2. 

Гражданка Т., работая начальником учебного управления одного из государственных 

вузов, за вознаграждение в размере 50 тыс. р. передала гражданину Я, закончившему 

всего лишь три из пяти курсов вуза два года тому назад, диплом о высшем образовании, 

выписанный на его имя. Подписи должностных лиц в дипломе были подлинными. 

Следствием установлено, что в обязанности Володиной входил учет и контроль 

расходования бланков дипломов, а также контроль за правильностью заполнения 

дипломов. 

Как надлежит квалифицировать действия гражданина Я.? 

ЗАДАЧА 3. 

В основе самой коррупции лежит нарушение формальных норм поведения 

непосредственных носителей властных полномочий, связанное с их стремлением к 

обладанию материальными благами и средствами их достижения, что является следствием 

сформировавшегося у них особого социального интереса, основанного на иных 

ценностях, чем те, которые служат обществу ориентиром требуемого поведения. 

Обладание властью и ее использование по усмотрению становится для них средством 

достижения обозначенных целей, а также выступает в качестве стабилизирующего 

фактора, сохраняющего неизменность сложившегося положения.  

Этими или другими причинами объясняется живучесть коррупции и практическая 

невозможность ее полного искоренения? Попытайтесь аргументировать свой ответ. 

ЗАДАЧА 4. 

В странах, где коррупция, являясь актуальной частью политической повестки дня, 

используется в плановом противостоянии, но реальных мер по борьбе с ней не 

предпринимается, могут иметь место три международные модели дальнейшего развития 

ситуации: азиатская, африканская и латиноамериканская.  

В чем принципиальное отличие обозначенных моделей? 

 

Полностью оценочные средства для промежуточного контроля представлены в 

учебно-методических материалах дисциплины. 

 

7.4 Методика оценивания ЗУН, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Для проведения промежуточной аттестации в форме зачета 

используется следующая методика оценивания ЗУН, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Зачет проводится в виде бланкового тестирования. Бланк состоит из 20 

тестовых вопросов и компетентностно-ориентированного задания. 

Каждый верный ответ на вопрос оценивается следующим образом: 

 вопрос в закрытой форме –1 балл, 

 вопрос в открытой форме – 1 балл, 

 вопрос на установление правильной последовательности – 1 балл, 

 вопрос на установление соответствия – 1 балл. 

Максимальное количество баллов за ответы на тестовые вопросы 

– 20 баллов 

 



 Решение компетентностно-ориентированной задачи оценивается 

следующим образом: 

Критерии оценки задания 
Максимальный 

балл 

Научно-теоретический уровень выполнения задания 1 

Полнота решения задания 1 

Степень самостоятельности в подходе к анализу задания, доказательность и 

убедительность  

1 

Грамотность речи и правильность использования профессиональной 
терминологии 

1 

Полнота и всесторонность выводов 1 

Креативность в подходе к решению задания (наличие собственных взглядов на 

проблему, собственных вариантов решений)  

1 

Максимальное количество баллов 6 

 

Соответствие баллов уровням сформированности компетенций и 

оценкам по 5-балльной шкале 

 

Баллы 
Уровень сформированности 

компетенций 

Оценка 

по 5-балльной шкале 

 
22-26 высокий отлично 

17-21 продвинутый хорошо 

12-16 пороговый удовлетворительно 

11 и менее недостаточный неудовлетворительно 

 

 

8. Основная и дополнительная учебная литература, необходимая для 

освоения дисциплины 

 

8.1 Основная учебная литература 

 
1. Осипов, М. Ю. Противодействие коррупции / М. Ю. Осипов. — Тула : Институт 

законоведения и управления ВПА, 2019. — 130 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/85911.html . — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей. 

2. Противодействие коррупции: учебное пособие / составители М. Ю. Осипов. — 

Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 128 c. — ISBN 978-5-4497-0814-4. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/101518.html. — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей. 

 

 

                              8.2 Дополнительная учебная литература 

1. Астанин, В. В. Антикоррупционная политика России. Криминологические аспекты 

[Электронный ресурс] : монография / В. В. Астанин. — Электрон. текстовые данные. — 



М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 255 c. — 978-5-238-01778-5. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/81742.html. 

2. Полукаров, А. В. Административно-правовые средства противодействия коррупции в 

социальной сфере : монография / А. В. Полукаров. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 

207 c. — ISBN 978-5-238-02893-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/71135.html . — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей. 

3. Полномочия подразделений органов внутренних дел (полиции) в противодействии 

коррупции : учебно-практическое пособие / И. Н. Дорофеев, О. Г. Карпович, И. Б. 

Малиновский [и др.]. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 245 c. — ISBN 978-5-238-

02127-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: http://www.iprbookshop.ru/71106.html . — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей. 

 

9. Ресурсы информационно - телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимые для освоения дисциплины 

 
1. www.hright.ru (Институт прав человека). 

2. www.gov. ru  (Официальный сервер органов государственной власти Российской 

Федерации). 

3. www. krremlin. ru  (Официальный сайт Президента РФ). 

4. www. duma.gov. ru (Официальный сайт Государственной Думы РФ). 

5. www. council.gov. ru  (Официальный сайт Совета Федерации РФ). 

6. www.government.gov. ru (Официальный сайт Правительства РФ). 

7. www.ksrf. Ru (Официальный сайт Конституционного Суда РФ). 

8. www. supcourt. Ru (Официальный сайт Верховного Суд РФ). 

www.cikrf. ru (Официальный сайт Центральной избирательной комиссии Российской 

Федерации). 

 
10.Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
 

Основными видами аудиторной работы обучающихся являются лекции 

и практические занятия.  

В ходе лекций преподаватель излагает и разъясняет основные, 

наиболее сложные понятия темы, а также связанные с ней теоретические и 

практические проблемы, дает рекомендации для практического занятия и 

выполнения самостоятельной работы.  

В ходе практических занятий преподаватель излагает и разъясняет 

основные, наиболее сложные понятия темы, а также связанные с ней 

теоретические и практические проблемы. Практические занятия также 

служат для закрепления изученного материала, развития умений и навыков 

подготовки докладов, сообщений, приобретения опыта устных публичных 

выступлений, ведения дискуссии, аргументации и защиты выдвигаемых 

положений, а также для контроля преподавателем степени подготовленности 

студентов по изучаемой дисциплине. 

При подготовке к практическому занятию студенты имеют 

возможность воспользоваться консультациями преподавателя. Кроме 

http://www.hright.ru/
http://www.gov/
http://www.gov/
http://www.gov/
http://www.gov/
http://www.gov/
http://www.gov/
http://www.gov/


указанных тем, студенты вправе, по согласованию с преподавателем, 

избирать и другие интересующие их темы. 

Качество учебной работы студентов преподаватель оценивает в конце 

занятия.  

Самостоятельная работа проводится с целью:  

- систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и 

практических умений обучающихся; 

 - углубления и расширения теоретических знаний студентов; 

-  формирования умений использовать нормативную, правовую, 

справочную документацию, учебную и специальную литературу;  

- развития познавательных способностей;  

- формирования самостоятельности мышления, способностей к 

саморазвитию, совершенствованию и самоорганизации;  

- развития исследовательских умений студентов. 

Формы и виды самостоятельной работы студентов: самостоятельное 

изучение материала по рекомендуемым литературным источникам; 

выполнение разноуровневых заданий; работа со словарем, справочником; 

поиск необходимой информации в сети Интернет; конспектирование 

источников; реферирование источников; самостоятельное выполнение 

практических заданий репродуктивного типа. 

Технология организации самостоятельной работы обучающихся 

включает использование информационных и материально-технических 

ресурсов образовательного учреждения: библиотеку академии; учебно-

методическую и материально-техническую базу учебных кабинетов и 

лабораторий; компьютерные классы с возможностью работы в Интернет; 

аудитории (классы) для консультационной деятельности. 

В процессе подготовки к промежуточной аттестации студенту 

следует руководствоваться следующими рекомендациями: 

 - необходимо стремиться к пониманию всего материала, чтобы еще до 

начала промежуточной аттестации не оставалось непонятных вопросов; 

- необходимо строго следить за грамотностью речи и правильностью 

употребляемых профессиональных терминов;  

- не следует опасаться дополнительных вопросов – чаще всего 

преподаватель использует их как один из способов помочь студенту или 

сэкономить время;  

- прежде чем отвечать на вопрос, необходимо сначала правильно его 

понять;  

- к промежуточной аттестации необходимо готовиться на протяжении 

всего межсессионного периода. 

 

11.Информационные технологии, используемые при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 

программное обеспечение и информационные включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости) 



 
11.1 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела (темы) 

дисциплины (модуля) 
Информационные технологии 

1 

Коррупция и формы её 

проявления 

Презентация «Законодательное регулирование 

противодействия коррупции в Российской 

Федерации» 

2 

Меры по противодействию 

коррупции 

Презентация «Законодательное регулирование 

противодействия коррупции в Российской 

Федерации» 

3 
Характеристика типичных 

коррупциогенных факторов 

 

4 

Методика выявления 

коррупциогенных факторов в 

нормативных правовых актах 

Презентация «Методика выявления 

коррупциогенных факторов в нормативных 

правовых актах» 

 

11.2 Перечень лицензионного программного обеспечения 

1. Micrososoft Windows Vista Business Russian Upgrade Academik OPEN No Level; Лицен-

зия № 42859743, Лицензия № 42117365; 

2. Micrososoft Office Professional Plus 2007 Russian Academik OPEN No Level; Лицензия № 

42859743, Лицензия № 42117365; 

3. Micrososoft Office Professional Plus 2007 Russian Academik OPEN No Level; Лицензия № 

42859743. 

 

11.3 Современные профессиональные базы данных 

1.  Универсальная интернет-энциклопедия Wikipedia  http://ru.wikipedia.org 

2.  Университетская библиотека Онлайн http://www.biblioclub.ru  

3.  Сервис полнотекстового поиска по книгам http://books.google.ru 

4.  Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU http://elibrary.ru 

5.  Федеральный образовательный портал «Российское образование» http://www.edu.ru 

11.4 Информационные справочные системы, используемые при осуществлении 

образовательного процесса 

1. Справочная правовая система Консультант Плюс-  договор №21/2018/К/Пр от 

09.01.2018 

 

12. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

 
         Учебные занятия по дисциплине «Правовые основы противодействия коррупции» 

http://www.biblioclub.ru/


проводятся в учебных кабинетах, оснащенных соответствующим оборудованием и 

программным обеспечением: 

№ 

п/п 

№ учебной 

аудитории 

Наименование 

оборудования 

Наименование оборудованных учебных 

кабинетов, объектов для проведения 

практических занятий 

1 2 3 4 

1.  305009, г. Курск, 

ул. 

Интернациональная, 

д.6-б. Учебная 

аудитория № 21 для 

проведения занятий 

лекционного и  

семинарского   

типа;  групповых и 

индивидуальных     

консультаций; 

текущего   контроля    

и  промежуточной  

аттестации.    

Рабочие места 

студентов: стулья, 

парты. 

Рабочее место 

преподавателя: стол, 

стул, кафедра, 

аудиторная меловая 

доска, проектор Acer 

X 112 H,  экран для 

проектора. 

Наборы    

демонстрационного 

оборудования и 

учебно-наглядных  

пособий: портреты   и  

цитаты  философов; 

информационные 

стенды. 

Плакат  

«Антикоррупционные 

технологии в органах 

публичной власти». 

 

2.  305009,  г. Курск, 

ул. 

Интернациональная, 

д.6-б.             

Учебная аудитория 

№15   помещение    

для   

самостоятельной  

работы. 

Рабочие места 

студентов: стулья, 

парты. 

Нетбук ASUS-

X101CH – 10 шт. 

Имеется локальная 

сеть. Имеется доступ 

в Интернет на всех 

ПК. 

Справочная правовая система 

Консультант Плюс-  договор 

№21/2018/К/Пр от 09.01.2018; 

Microsoft Windows 7 Starter 

предустановленная лицензионная; 

Microsoft Office Professional Plus 2007 

Russian  Academik OPEN No Level; 

Лицензия № 42859743, Лицензия № 

42117365;  

 Microsoft Office Professional Plus 2007 

Russian Academik OPEN No Level; 

Лицензия № 42859743. 

 

13. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 



При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья 

учитываются их индивидуальные психофизические особенности.  

Для лиц с нарушением слуха возможно предоставление учебной 

информации в визуальной форме (краткий конспект лекций; тексты заданий, 

напечатанные увеличенным шрифтом), на аудиторных занятиях допускается 

присутствие ассистента, а также сурдопереводчиков и 

тифлосурдопереводчиков. Текущий контроль успеваемости осуществляется в 

письменной форме: обучающийся письменно отвечает на вопросы, 

письменно выполняет практические задания. Доклад (реферат) также может 

быть представлен в письменной форме, при этом требования к содержанию 

остаются теми же, а требования к качеству изложения материала 

(понятность, качество речи, взаимодействие с аудиторией и т. д.) заменяются 

на соответствующие требования, предъявляемые к письменным работам 

(качество оформления текста и списка литературы, грамотность, наличие 

иллюстрационных материалов и т.д.). Промежуточная аттестация для лиц с 

нарушениями слуха проводится в письменной форме, при этом используются 

общие критерии оценивания. При необходимости время подготовки к ответу 

может быть увеличено.  

Для лиц с нарушением зрения допускается аудиальное предоставление 

информации, а также использование на аудиторных занятиях  

звукозаписывающих устройств (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие 

на занятиях ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь. Текущий контроль успеваемости 

осуществляется в устной форме. При проведении промежуточной аттестации 

для лиц с нарушением зрения тестирование может быть заменено на устное 

собеседование по вопросам. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата, на аудиторных занятиях, а 

также при проведении процедур текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации могут быть предоставлены  необходимые 

технические средства (персональный компьютер, ноутбук или другой 

гаджет); допускается присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь (занять рабочее место, 

передвигаться по аудитории, прочитать задание, оформить ответ, общаться с 

преподавателем). 

 

 



 

Лист дополнений и изменений, 

внесенных в рабочую программу дисциплины 

 
Номер 

изменения 

Номер страницы, на которой 

внесено изменение 

Дата Основание для 

изменения и подпись 

лица, проводившего 

изменения 
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